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Polska diaspora, wedfug szacunkéw MSZ, wynosi ok. 20 miliondéw. Te osoby, ktére stano-
wig grupe Polonii, emigrujgcg w réznym okresie, grupe Polakéw zyjacych na wschéd od
Polski oraz grupe pracownikéw migrujacych, Panstwo Polskie powinno otoczy¢ wsparciem
w zakresie utrzymywania tozsamosci polskiej. Najefektywniejszym sposobem wzmacnia-
nia przynaleznosci do kultury i narodu polskiego, jest edukacja — nauka jezyka, historii,
geografii i kultury polskiej.

Szkolnictwo polskie poza Polskg charakteryzuje sie duzg dynamika, réznorodnoscig i sto-
sunkowo niskim stopniem sformalizowania. Zgodnie z Prawem oswiatowym minister do
spraw oswiaty prowadzi szkoty za granicg. Jedynie te formy majg okreslony status w pol-
skim systemie oswiaty. Najliczniejsza jest grupa szkét zaktadanych i prowadzonych przez
rozne organizacje; szkoty te nosze umowng nazwe ,szkoét spotecznych”.

Nauczanie jezyka polskiego odbywa sie takze w szkotach nalezacych do systemu oswia-
towego panstwa aktualnego zamieszkania (jezyk polski jako obcy, jezyk polski jako ojczy-
sty), a takze w szkotach funkcjonujacych jako szkoty ze statusem mniejszosci narodowej
polskiej (np. na Litwie, totwie).

Panstwo Polskie podejmuje réznorodne dziatania wspierajgce nauczanie jezyka polskiego
poza granicami kraju. W celu zoptymalizowania wspierania edukacji polonijnej i wzmoc-
nienia zaangazowania srodowisk poza Polskg w promocje kultury polskiej i jezyka polskie-
go przeprowadzono badanie potrzeb edukacyjnych srodowisk szkolnych.

Badanie to zostato zrealizowane w ramach ogtoszonego przez Kancelarie Prezesa Rady
Ministréw, Departament Wspotpracy z Polonig i Polakami za Granicg konkursu: ,,Polonia
| Polacy za Granicg 2021", zadanie: ,Badanie potrzeb edukacyjnych stymulujacych roz-
woj szkolnictwa polskiego za granicg”.

W opracowaniu zastosowano uogdlnione terminy:

* szkota — szkoty spoteczne polonijne, szkoty polskie prowadzone przez MEIN (ORPEG),
szkoty w systemach panstw aktualnego zamieszkania

* nauczyciel — nauczyciel polonijny, nauczyciel w kazdej z wymienionych wyzej placéwek

e dyrektor — dyrektor kazdej z wymienionych wyzej placowek.
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2.1. Zatozenia badania

Celem przeprowadzonych badan byto wykonanie ekspertyzy okreslajacej priorytety oraz
czynniki stymulujgce rozwdj oswiaty polskiej za granica.
Szczegdtowe problemy badawcze dotyczyty nastepujacych zagadnien:

* W jaki sposéb srodowiska polonijne radzg sobie z finansowaniem dziatalnosci szkét?
Skad pozyskuja wsparcie na to zadanie?

* Jakiego rodzaju wsparcia potrzebujg i w jakich obszarach organizacyjnych?

* Jak reagujg na sytuacje niestandardowe — np. pandemie; jak to doswiadczenie zmienito
prace szkoty?

* Jak postrzegaja dziatania Panstwa Polskiego w zakresie budowania statusu i autorytetu
nauczyciela polonijnego?

* Jakie majq aspiracje jako nauczyciele/dyrektorzy i jakiego wsparcia potrzebujg w zakresie
ich zaspokajania?

Zatozono, iz badanie zostanie zrealizowane z zastosowaniem:

* metody ankiety internetowej,

* pogtebionego wywiadu przeprowadzonego on-line,

* analizy zasobdw stron internetowych szkét polonijnych i polskich poza granicami Polski,

* analizy stanu prawnego i aktualnych dziatah Panstwa Polskiego na rzecz szkolnictwa
polonijnego i szkot polskich poza granicami Polski,

* analizy raportéw ze szkoleh prowadzonych przez ekspertéw, cztonkédw zespotu badaw-
czego (materiaty robocze cztonkéw zespotu).

2.2. Narzedzia badania

Badanie ankietowe przeprowadzono z uzyciem trzech kwestionariuszy ankiety interneto-
wej:

1) kwestionariusza dla dyrektorow szkot — sktadat sie ogdtem z 29 pytan, w tym 20
pytan merytorycznych i 9 pytan metryczkowych. Przewazajgcg wiekszo$¢ stanowity pyta-
nia zamkniete lub pétzamkniete. Respondenci wybierali preferowane odpowiedzi, korzy-
stajac z gotowej listy. Pozostate pytania byty otwarte. Respondenci wpisywali samodzielnie
sformutowane odpowiedzi. Prawie wszystkie pytania zostaty oznaczone jako wymagane
(z wyjatkiem pytan otwartych), stad niemal nie wystepuja sytuacje braku danych;
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2) kwestionariusza dla nauczycieli — konstrukcja narzedzia i pytania takie jak w przy-
padku kwestionariusza dla dyrektoréw;

3) kwestionariusz dla rodzicow ucznidow badanych szkot — sktadat sie ogdtem
z 18 pytan, w tym 13 pytan merytorycznych i 5 pytan metryczkowych. Przewazajaca
wiekszos¢ stanowity pytania zamkniete lub pdétzamkniete, gdzie respondenci wybierali
preferowane odpowiedzi, korzystajac z gotowej listy. Pozostate pytania byty otwarte, po-
zbawione proponowanych odpowiedzi. Prawie wszystkie pytania zostaty tez oznaczone
jako wymagane (z wyjatkiem pytan otwartych), stad niemal nie wystepuja sytuacje braku
danych.

Pytania kwestionariuszy ankiet internetowych dotyczyty wszystkich probleméw przewi-
dzianych do zbadania, przytoczonych w zatozeniach badania. W szczegélnosci obejmo-
waty one nastepujgce kwestie: ocene stanu finansowego szkoty w zakresie zapewnienia
warunkéw lokalowych, stan wsparcia — dotacje ze strony Panstwa Polskiego oraz innych
instytucji, warunki, w ktérych dziata szkota, a ktére wptywajg na jej funkcjonowanie (eg-
zaminy z jezyka polskiego jako ojczystego, status jezyka polskiego w danym kraju, gratyfi-
kacje systemowe, ktére moga ewentualnie motywowac uczniéw do podejmowania nauki
jezyka polskiego), dostepnos¢ do pomocy dydaktycznych, w tym podrecznikéw tradycyj-
nych, e-podrecznikéw, srodkéw technicznych (komputeréw, internetu), potrzeby w za-
kresie doskonalenia zawodowego (formy i zakres merytoryczny), zakres wykorzystywania
istniejgcych zasobdéw edukacyjnych, ocena mozliwosci awansu zawodowego i potrzeby
w tym zakresie, potrzeby w zakresie doskonalenia jakosci pracy szkét, w tym obszar kom-
petencji kadry, oczekiwania wobec Panstwa Polskiego w zakresie systemowych rozwigzan.

Pytania zostaty tak skonstruowane, aby pozwolity na weryfikacje odpowiedzi i generowaty
nowe obszary do badania, ktére nie zostaty uwzglednione w badaniu ankietowym, a kto-
re uwzgledniono nastepnie w badaniu metodg wywiadu.

Na tym etapie zastosowano triangulacje badanych, co pozwolito na gtebsze i wieloaspek-
towe poznanie zaréwno odbioru i wartosciowania stanu faktycznego szkét, jak i roz-
poznanie potrzeb podstawowych podmiotéw szkoty (nauczycieli, dyrektoréw i rodzicéw
w sposéb bezposredni oraz uczniéw w sposéb posredni).

Badanie to miato charakter sondazu socjologicznego, przy czym, ze wzgledu na specyfike
badan realizowanych za pomocg internetu, zrezygnowano z zatozenia reprezentatywno-
$ci proby badanej.

Pytania do kwestionariusza wywiadu zostaty opracowane po analizie czesci odpowiedzi
ankietowych (uzyskanych od maja do poczatku wrzesnia 2021 roku). Sformutowano wiec
pytania m.in. o finanse i organizacje nauczania jezyka polskiego w miejscu zamieszka-
nia, nauczanie w czasie pandemii, egzaminy z jezyka polskiego w miejscu zamieszkania,
aspekty motywujace do uczenia sie jezyka polskiego.

Analiza stron internetowych miata na celu zebranie informacji na temat inicjatyw, dziatan
podejmowanych przez szkoty, informacji o wspétpracy zaréwno w Srodowisku szkolnym,
jak i z podmiotami zewnetrznymi, sposobu komunikowania o ewentualnych dotacjach.
Tak zebrane informacje wykorzystano w analizie wynikéw badan oraz we wnioskach i re-
komendacjach.
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2.3. Procedura badania

Ankieta internetowa zostata przygotowana z wykorzystaniem narzedzia Microsoft Forms,
do ktérego link byt udostepniany respondentom. Badanie ankietowe przeprowadzano
od maja do listopada 2021 roku. Maile z linkiem rozestano do podmiotéw wpisanych
do bazy prowadzonej przez ORPEG https://www.orpeg.pl/szkoly/szkoly-polonijne/. Nalezy
zaznaczy¢, ze nie wysytano kwestionariuszy do tzw. szkét europejskich, ktére uwzglednia
baza.

Aby zachecic¢ i zmotywowac do wypetnienia ankiet, wykorzystano media spotecznosciowe.

Do wywiaddw wyznaczono 10 szkdt, ktére byty istotne z perspektywy brakujacych infor-
macji, wynikajacych z ankiet.

Informacje zebrane wymienionymi metodami poddano analizie w kontekscie obowigzu-
jacych przepiséw oraz w odniesieniu do podejmowanych przez Panstwo Polskie (KPRM
i MEIN) dziatan na rzecz Polonii i Polakéw poza granicami kraju. W analizie oraz w reko-
mendacjach odwotano sie takze do 30-letnich doswiadczen autoréw ekspertyzy w pracy
z nauczycielami szkét polonijnych i polskich.

2.4. Dyrektorzy szkot

Ze wzgledu na specyfike ankietowania z uzyciem internetu nie okreslono zatozen doty-
czacych wytonienia grupy reprezentatywnej dotyczacej badanych szkét (ich statusu, po-
tozenia geograficznego, poziomu edukacyjnego). Prosbe o uczestnictwo w badaniu wraz
z linkami wystano do 700 podmiotéw ujetych w bazie ORPEG. Okoto 50 adreséw byto
nieaktualnych (na podstawie informacji automatycznej z systemu poczty internetowe)).
W tym czasie wysytano takze prosby droga prywatng, zamieszczano zachete do wziecia
udziatu w badaniu i linki do ankiet w mediach spotecznosciowych.

Ze wzgledu na strukture podmiotow wspoéttworzacych srodowisko szkoty wyrézniono
w grupie badanej: dyrektoréw szkét, nauczycieli, rodzicéw. Ze wzgledu na spéjnosc ba-
dan nie uwzgledniono w nim ucznidéw. Ich potrzeby, w sposob posredni, wyrazali rodzice.
Dopiero w badaniu metodg wywiadu, przeprowadzono rozmowe z uczniami szkoty po-
nadpodstawowej z Ukrainy.

Uzyskano odpowiedzi od 297 respondentdéw z 21 krajow.

Charakterystyka grupy badane;j
Struktura grupy badane;:

1) dyrektorzy szkét — 74 osoby z 17 panstw
2) nauczyciele — 97 oséb z 17 panstw

3) rodzice — 124 osoby z 11 panstw.

W poszczegdlnych grupach respondentéw zebrano nastepujace dane pozwalajgce na
charakterystyke grupy: ptec, wiek, kraj, typ i rodzaj szkoty, wielkos¢ szkoty okreslona
w przedziatach.
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2.4.1. Grupa dyrektoréw

Charakterystyka grupy ze wzgledu na ptec i wiek

Ankiete wypetnito 74 dyrektoréw, w tym 8 mezczyzn i 66 kobiet. Najliczniejsza grupa
respondentéw jest w wieku pomiedzy 41 rokiem zycia a 50+.

8 (11%)

Wykres 2.4.1.1. Pte¢ badanych

0%

M kobieta 8 (11,0%)

M meiczyzna

W 20-30 lat
W 31-40 lat
1 41-50 lat

M powyzej 50 lat

33 (44,5%)

0,
66 (89%) 33 (44,5%)

Wykres 2.4.1.2. Wiek badanych

Charakterystyka grupy ze wzgledu na kraj i miasto, w ktérym znajduje sie szkota

Kraj (liczba dyrektoréw)

Miejscowosci

Australia (3)

Marayong, Melbourne, Newcastle

Biatorus (2)

Dzierzynsk, Grodno

Chiny (1) Pekin

Francja (4) Nicea, Paryz (2), Wittelsheim
Islandia (1) Reykjavik

Kanada (2) Toronto, Windsor

Katar (1) Doha

Kuwejt (1) Salwa

totwa (1) Daugavpils

Niemcy (1) Remseck

Szkocja (1) Aberdeen

Szwajcaria (2)

Bazylea, Berno

Szwecja (1)

Sztokholm

Ukraina (21)

Czerlany, Berdyczow, Bykdwka, Chmielnicki (3), Emilczyn, Kamieniec Podolski,
Kijow (3), Lwow (3), Nowy Rozddt, Sambor, Sadowa Wisznica, Stryj, Tarnopol,
Winnica, Zytomierz

USA (16)

Addison, Brooklyn, Buffalo NY, Burbank, Burr Ridge, Chicago (5),
Ct Des Plaines, Long Island, Manchester NJ, New York, Poughkeepsie

Wielka Brytania (14)

Accrington, Bognor Regis, Londyn (2), Northwich, Nottingham, Preston, San-
dwell, Sutton Coldfield/Birmingham, Taunton, Tilbury, Tonbridge, Warrington,
Worksop

Wrtochy (2)

Mediolan, Piacenza
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Charakterystyka grupy ze wzgledu na wyksztatcenie

Sposréd 74 dyrektorow:
* wyksztatcenie wyzsze miato 70 oséb (95%)

* wyksztatcenie srednie (Studium Nauczycielskie) — 3 osoby (4%)

* wyksztatcenie podstawowe — 1 osoba (1%).

Charakterystyka grupy ze wzgledu na typ i wielkos$¢ szkoty, w ktorej pracujg respondenci

2 (3%)

23 (31%) 30 (41%)

35 (47%)
49 (66%)
9 (12%)

M przedszkole M szkota spoteczna

M szkota podstawowa M szkota polska prowadzona

= szkota ponadpodstawowa przez Ministra Edukacji i Nauki

Hinne
Wykres 2.4.1.3. Typ placowki ze wzgledu Wykres 2.4.1.4. Typ placowki ze wzgledu
na poziom edukacyjny na status prawny szkoty
nauczyciele uczniowie 0%
6 (8%) 1(1%) —0% 7 (9%)

17 (23%)
m1-10
m11-30

9 m31-50
27 (36%) 40 (54%)
m51-100
10 (14%)

M powyzej 100

Wykres 2.4.1.5. Wielko$¢ szkoty — liczba nauczycieli i ucznidéw 10

_— KANCELARIA PREZESA
S o ADY MINISTROW

Projekt finansowany ze srodkéw
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow

Departament Wspdtpracy z Polonig i Polakami za Granica

@

Zadanie realizowane przez
Towarzystwo Naukowe Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego
w ramach konkursu Polonia i Polacy za Granicg 2021



2.4.2. Nauczyciele

Charakterystyka grupy ze wzgledu na pteé

Ankiete wypetnito 97 nauczycieli, w tym 3 mezczyzn i 94 kobiety.

3(3%)

M kobieta B mezczyzna

94 (97%)
Wykres 2.4.2.1. Pte¢ badanych

Charakterystyka grupy ze wzgledu na wiek

Najliczniejsza grupa respondentow jest w wieku 50+. Nalezy zauwazy¢, ze z obserwadji
w czasie szkolen wynika, ze nie jest to przecietna wieku nauczycieli polonijnych. Praw-
dopodobnie nauczyciele z wieloletnim stazem chetniej wypowiadajg sie na temat swojej

pracy.

7 (7%)

M 20-30 lat

M 31-40 lat

0,
36 (37%) M 41-50 lat

0,
25 (26%) M powyzej 50 lat

29 (30%)
Wykres 2.4.2.2. Wiek badanych
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Charakterystyka grupy ze wzgledu na kraj i miasto, w ktérym znajduje sie szkota

Kraj (liczba nauczycieli)

Miejscowosc

Australia (2) Sydney (2)

Biatorus (1) Dzierzynsk

Brazylia (1) Sao Paulo

Francja (1) Paryz

Islandia (1) Keflavik

Kanada (1) Toronto

Kuwejt (2) Salwa (2)

Litwa (2) Wilno (2)

totwa (2) Daugavpils (2)

Niemcy (4) Berlin, Dortmund, Hamburg (2),

Szwedja (2)

Sodertalje, Sztokholm

Tunezja (1)

Tunis

Ukraina (32)

Berdyczéw (3), Charkéw, Dolina, Dubno, Emilczyn, Kamieniec Podolski,
Koztéw, Lwoéw (10), Marjanéwka, Réwne, Sambor, Stryj, Strzelczyska,
Winnica (4), Ztoczéw, Zytomierz (3)

USA (26)

Boston (2), Chicago (11), Copiague, Derby CT (2), Lemont, Monroe NY (2),
New York, Palos Hills, Pensylwania, Shelton, Yonkers (3)

W. Brytania (17)

Accrington, Andover, Bath, Birmingham, Glasgow, Lancaster, Liverpool,
Londyn (4), Manchester (2), Preston, Scunthorpe, Southampton, Warrington

Uzbekistan (1)

Taszkent

Wiochy (1)

Mediolan

Charakterystyka grupy ze wzgledu na wyksztatcenie

Sposréd 97 nauczycieli:

* wyksztatcenie wyzsze miato 89 osdb (92%)

* licencjat — 3 osoby (3%)

* wyksztatcenie srednie (studium nauczycielskie) — 2 osoby (2%)

* wyksztatcenie podstawowe — 3 osoby (3%).
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Charakterystyka grupy ze wzgledu na typ placéwki i wielkos$¢ szkoty (liczba nauczycieli
i uczniow)

4%

M przedszkole
M szkota podstawowa

M szkota ponadpodstawowa

Wykres 2.4.2.3. Typ placowki ze wzgledu na poziom edukacyjny
M szkota spoteczna

M szkota polska prowadzona
przez Ministra Edukacji i Nauki

Hinne
48%

37%

15%

Wykres 2.4.2.4. Typ placowki ze wzgledu na status prawny szkoty

. o m1-10
nauczyciele uczniowie 0%

a9 3% m11-30

131-50

. W 51-100
18% 36%

M powyzej 100

7%

39%
Wykres 2.4.2.5. Wielko$¢ szkoty — liczba nauczycieli i uczniéw 13
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2.4.3. Rodzice uczniow

Charakterystyka grupy ze wzgledu na ptec i wiek

Ankiete wypetnito 124 rodzicéw, w tym 14 mezczyzn i 110 kobiet. Najliczniejsza grupa
respondentéw z grupy rodzicéw jest w wieku pomiedzy 41-50 lat (51%).

14 (11%)

Wykres 2.4.3.1. Pte¢ badanych

9(7%) 2 (2%)

M kobieta

M mezczyzna 50 (40%)

M 20-30 lat

M 31-40 lat

110 (89%)
I 41-50 lat

63 (51%) M powyzej 50 lat

Wykres 2.4.3.2. Wiek badanych

Charakterystyka grupy ze wzgledu na kraj i miasto

Kraj (liczba rodzicéw)

Miejscowosc

Biatorus (1)

Dzierzynsk

Islandia (3) Keflavik (3)

Kanada (1) Windsor

totwa (1) Daugavpils

Niemcy (2) Remsek am Neckar, Stuttgart

Szkocja (1) Aberdeen

Ukraina (32) Boryspil, Kijow (14), Lwéw (15), Zytomierz (2)

USA (28) Boston (6), Bryn Mawr, Chicago (4), Doylestown (2), Highland NY, Holbrook,

lllinois, New York, Niles (3), Pelham NY, Pensylwania (2), Philadelphia, Plymouth,
Releigh, Waltham MA, Weymouth MA

Wielka Brytania (44)

Accrington, Andover (4), Cheltenham, Derby, Feltham (2), Gloucester (5), Lanca-
ster, Ledbury, Liverpool (2), Londyn (3), Manchester (2), Nottingham (9), Scun-
thorpe (2), Southampton (6), Statford upon Avon, Swindon, Tewkesbury, Tilbury

Wrtochy (10) Mediolan (8), Monza, Travo

Polska (1) Nowy Sacz (rodzic aktualnie przebywajacy w Polsce)
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Charakterystyka grupy ze wzgledu na wyksztatcenie
Sposréd 124 rodzicow:
* wyksztatcenie wyzsze miato 98 oséb

* licencjat — 2 osoby

wyksztatcenie srednie (studium) — 3 osoby

wyksztatcenie podstawowe — 3 osoby

wyksztatcenie zawodowe — 2 osoby.
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W niniejszym rozdziale zostaty zaprezentowane wyniki badania ankietowego. Zebrano
odpowiedzi na pytania zamkniete skierowane do trzech grup: dyrektoréw, nauczycieli
i rodzicow. Tytuty wykreséw odzwierciedlajg problem zawarty w pytaniu.

3.1. Grupa badana - dyrektorzy
5%
M byto niezbedne
M byto wazne, ale nie decydujace
M nie miato to wptywu na decyzje

Minne

59%

Wykres 3.1.1. Wptyw dysponowania lokalem na decyzje o zatozeniu szkoty

12% 9%

W bardzo dobre
11% m dobre

I wystarczajace

M niewystarczajace

Hinne

Wykres 3.1.2. Ocena aktualnego zabezpieczenia finansowego w zakresie wynajmu lokalu

7%

41%
10%
M wktad wtasny rodzicow
M dofinansowanie ze srodkéw RP
1 dofinansowanie ze $rodkéw réznych organizacji

M dofinansowanie ze strony sponsoréw prywatnych

33% M inne
Wykres 3.1.3. Rodzaj dofinansowania na dziatalnos¢ szkoty
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45%

B wsparcie finansowe nauczycieli
B dofinansowanie do optaty za wynajem pomieszczen szkolnych
40% - H wyjazdy edukacyjne uczniéw do Polski
B wyposazenie w komputery i optata za internet
H sfinansowanie zaje¢ dodatkowych dla uczniéw
0, .
35% W szkolenia dla nauczycieli
1 zakup podrecznikéw
30% - © remont lub modernizacja pomieszczen edukacyjnych
optata za materiaty edukacyjne zamieszczone na ptatnych portalach internetowych
1 szkolenia dla dyrektoréw
25%
20%
15%
10%
5%
0%

numer wskazania
1. 2. 3. 4, 5.

Wykres 3.1.4. Przeznaczenie dodatkowych srodkdw, gdyby szkota je otrzymata

Tabela 3.1.1. Przeznaczenie dodatkowych srodkow, gdyby szkota je otrzymata

1 2 3 4 5 inne
wsparcie finansowe nauczycieli 41,9% 25,7% 1,4% 6,8% 5,4% 18,8%
dofinansowanie do opfaty za 24,2% 17,6% 5,4% 2,7% 8.1% 42,0%
wynajem pomieszczen szkolnych
wyjazdy edukacyjne uczniéw do 9,5% 14,9% 16,2% 8,1% 23,0% 28,3%
Polski
wyposazenie w komputery i optata 6,8% 12,2% 13,5% 16,2% 10,8% 40,5%
za internet
sfinansowanie zaje¢ dodatkowych 2,7% 2,4% 20,3% 8,1% 12,2% 54,3%
dla ucznidw
szkolenia dla nauczycieli 2,7% 5,4% 14,9% 13,5% 10,8% 52,7%
zakup podrecznikéw 2,7% 4,1% 12,2% 13,5% 12,2% 55,3%
remont lub modernizacja pomiesz- 5,4% 6,6% 10,8% 6,8% 2,7% 67,7%
czen edukacyjnych
opfata za materiaty edukacyjne 2,6% 5,4% 2,7% 16,2% 9,5% 63,6%
zamieszczone na ptatnych portalach
internetowych
szkolenia dla dyrektoréow 1,4% 4,1% 1,4% 9,5% 5,4% 78,2%
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35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

numer wskazania

1. 2. 3.

B umiejetnosci metodyczne i kreatywne podejscie do nauczania

B wyksztatcenie kierunkowe

M kwalifikacje w zakresie nauczania jezyka polskiego jako obcego/drugiego/dziedziczonego
B umiejetnosci wychowawcze, w tym umiejetnos¢ motywowania uczniow

B umiejetnosé wspdtpracy ze sSrodowiskiem szkolnym, z rodzicami

W kwalifikacje okreslone rozporzadzeniem

M nie musi posiadac¢ kwalifikacji formalnych, ale pasje i umiejetnosci pedagogiczne

Wykres 3.1.5. Cechy kadry pedagogicznej, od ktérych zalezy jako$¢ pracy szkoty

Tabela 3.1.2. Cechy kadry pedagogicznej, od ktérych zalezy jakos¢ pracy szkoty

1 2 3 4 5 6 7

umiejetnosci metodyczne i kreatyw- | 28,4% | 21,6% | 27,0% 5,4% 1,4% 4,0% | 12,2%
ne podejscie do nauczania

wyksztatcenie kierunkowe 32,4% 6,8% 6,8% | 257%| 18,9% 9,5% 0,0%

kwalifikacje w zakresie nauczania 17,6% | 16,2% | 16,2% 81% | 16,2%| 18,9% 6,8%
jezyka polskiego jako obcego/dru-
giego/dziedziczonego

umiejetnosci wychowawcze, w tym 54%| 20,3% | 27,0%| 16,2% 41% | 21,6% 5,4%
umiejetnos¢ motywowania uczniéw

umiejetnos¢ wspdtpracy ze srodo- 1,4% | 17,6% | 16,2% | 17,6%| 13,5% 54% | 28,4%
wiskiem szkolnym, z rodzicami

kwalifikacje okreslone rozporzadze- 2,7% 9,5% 2,7%| 18,9% | 29,7%| 21,6%| 14,9%
niem

nie musi posiada¢ kwalifikagji 13.2% 8,1% 3.1% 81%| 16,2% | 189% | 32,4%
formalnych, ale pasje i umiejetnosci
pedagogiczne
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35%

30% -

25% -

20% -

15% -

10% -

5% -

0% -

numer wskazania

1. 2. 3. 4. 5.

M organizacja nauczania, w tym tworzenie i modyfikacja programoéw nauczania

B kompetencje merytoryczne z zakresu nauczania jezyka i kultury polskiej

B kompetencje metodyczne i psychologiczno -pedagogiczne

B kompetencje merytoryczne z zakresu nauczania wiedzy o Polsce

B kompetencje zwigzane z nauczaniem zdalnym

B kompetencje z zakresu wspomagania uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

[ kompetencje z zakresu wspotpracy z rodzicami

Wykres 3.1.6. Obszary priorytetowe w zakresie doskonalenia nauczycieli

Tabela 3.1.3. Obszary priorytetowe w zakresie doskonalenia nauczycieli

1 2 3 4 5 6 7
organizacji nauczania, w tym 311% | 28,4% | 16,2% 5,4% 8,1% 6,8% 4,1%
tworzenia i modyfikacji programéw
nauczania

kompetencji merytorycznych z za- 27,0% | 23,0%| 23,0%| 12,2% 9,5% 5,4% 0,0%
kresu nauczania jezyka i kultury

polskiej

kompetencji metodycznych i psy- 18,9% | 21,6% | 10,8% | 23,0%| 12,2%| 12,2% 1,4%
chologiczno-pedagogicznych

kompetencji merytorycznych z za- 1,4%| 13,5%| 23,0%| 24,3%| 13,5%| 14,9% 9,5%

kresu nauczania wiedzy o Polsce

kompetencji zwigzanych z naucza- 13,5% 9,5% 41% | 10,8% | 17,6% 54%| 39,2%
niem zdalnym

kompetencji z zakresu wspomaga- 9,4% 27% | 12,2% 6,8% | 12,2%| 27,0%| 29,7%
nia uczniéw ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi

kompetencji z zakresu wspotpracy 0,0% 1,4% | 10,8%| 16,2% | 27,0%| 28,4% | 16,2%
z rodzicami

—1—— KANCELARIA PREZESA
™= DY MINISTROW
Projekt finansowany ze srodkow Zadanie realizowane przez
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow Towarzystwo Naukowe Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego

Departament Wspotpracy z Polonig i Polakami za Granica w ramach konkursu Polonia i Polacy za Granicg 2021



40% -

30% -

20%

10%

0%

numer wskazania

B kompetencje w zakresie zarzgdzania zespotami

M system wsparcia motywacyjnego (finanse)

[ systemowe wsparcie w zakresie doskonalenia i biezace doradztwo
H wiasny autorytet

M dostep do bezptatnych szkolen dla nauczycieli i mozliwo$¢ ukierunkowania kadry
pedagogicznej ze wzgledu na potrzeby Srodowiska szkolnego

M formalne kompetencje do oceny pracy nauczyciela w ramach nadzoru pedagogicznego

Wykres 3.1.7. Kompetencje oraz zasoby potrzebne dyrektorowi szkoty do efektywnego wspierania pracy
nauczycieli

Tabela 3.1.4. Kompetencje oraz zasoby potrzebne dyrektorowi szkoty do efektywnego wspierania pracy

nauczycieli
1 2 3 4 5 6
kompetencje w zakresie zarzadzania 41,9% | 28,4% | 13,5%| 12,2% 2,7% 1,4%
zespotami
system wsparcia motywacyjnego (finanse) 32,4% | 24,3%| 16,2% | 17,6% 5,4% 4,1%
systemowe wsparcie w zakresie 54% | 18,9% | 31,1% | 20,3%| 21,6% 2,7%
doskonalenia i biezgce doradztwo
wiasny autorytet 13,5% 95% | 189% | 284% | 24,3% 5,4%
dostep do bezptatnych szkolen 93%| 16,2%| 191%| 16,2%| 32,4% 6,8%
formalne kompetencje do oceny 0,0% 2,7% 0,0% 54% | 122%| 79,7%
pracy nauczyciela w ramach nadzoru
pedagogicznego 20
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40%

30%

20%

10%

0%

1.

2.

M brak metodycznego przygotowania do prowadzenia zaje¢ zdalnych

M brak sprzetu i oprogramowania w zasobach szkoty

M brak odpowiedniego sprzetu i oprogramowania do dyspozycji uczniéw

M brak merytorycznego przygotowania do prowadzenia zaje¢ zdalnych

M brak srodkéw dydaktycznych, w tym podrecznikdw dla nauczycieli i uczniow,
umozliwiajgcych skuteczne uczenie sie w systemie zdalnym

M brak wiedzy na temat cyfrowych zasobdw edukacyjnych dostepnych on-line

numer wskazania

3.

Wykres 3.1.8. Trudnosci w pracy szkoty, ktére okazaty sie najwiekszymi wyzwaniami w okresie pandemii

Tabela 3.1.5. Trudnosci w pracy szkoty, ktére okazaty sie najwiekszymi wyzwaniami w okresie pandemii

zasobdéw edukacyjnych dostepnych

1 2 3 4 5 6
brak metodycznego przygotowania 28,4% 25,7% 17,6% 21,6% 6,8% 0,0%
do prowadzenia zajec zdalnych
brak sprzetu i oprogramowania w 35,1% 20,3% 14,9% 20,3% 4,1% 5,4%
zasobach szkoty
brak odpowiedniego sprzetu i opro- 12,2% 17,6% 18,9% 23,0% 21,6% 6,8%
gramowania do dyspozycji uczniéw
brak merytorycznego przygotowania 9,5% 16,2% 20,3% 9,5% 29,7% 14,9%
do prowadzenia zajec¢ zdalnych
brak srodkéw dydaktycznych, w tym 7,1% 15,8% 14,9% 20,3% 29,7% 12,2%
podrecznikéw dla nauczycieli
brak wiedzy na temat cyfrowych 6,8% 4,1% 14,9% 4,1% 9,3% 60,8%
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50%
45% -
40% -
35% -
30% -
25% -
20% -
15% -
10% -
5% -
0% -

numer wskazania

1. 2. 3.

M podreczniki dla ucznia

M cyfrowe pomoce dydaktyczne, w tym e-podreczniki

I poradniki dla nauczyciela

M dostep do materiatéw dodatkowych, opracowanych z myslg o uczniach
M aplikacje do tworzenia cyfrowych pomocy dydaktycznych

M pomoce dydaktyczne tradycyjne

Wykres 3.1.9. Zasoby niezbedne w procesie nauczania polonijnego prowadzonego w réznych formach

Tabela 3.1.6. Zasoby niezbedne w procesie nauczania polonijnego prowadzonego w réznych formach

1 2 3 4 5 6
podreczniki dla ucznia 48,6% 12,2% 9,5% 25,7% 4.1% 0,0%
cyfrowe pomoce dydaktyczne, w tym 21,6% 18,9% 16,2% 24,3% 16,2% 2,7%
e-podreczniki
poradniki dla nauczyciela 9,5% 31,1% 13,5% 27,0% 17,6% 1,4%
dostepnos¢ do materiatéw dodat- 10,8% 25,7% 24,3% 16,2% 20,3% 2,7%
kowych, opracowanych z myslg o
uczniach
aplikacje do tworzenia cyfrowych 5,4% 10,8% 16,2% 1,4% 37.8% 28,4%
pomocy dydaktycznych
pomoce dydaktyczne tradycyjne 4,1% 1,4% 20,3% 5,4% 4,1% 64,9%
22
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35%

30% -

25% -

20% -

15% -

10% -

5% -

0% -

numer wskazania

1. 2. 3.

B kompendium wiedzy z zakresu kultury polskiej
B kompendium wiedzy z zakresu jezyka polskiego
B kompendium wiedzy z zakresu historii Polski

B kompendium wiedzy z zakresu literatury polskiej
B kompendium ,,Polacy w dziejach $wiata”

B kompendium wiedzy o emigracji

Wykres 3.1.10. Opracowania, ktérych brakuje w pracy nauczyciela polonijnego

Tabela 3.1.7. Opracowania, ktérych brakuje w pracy nauczyciela polonijnego

1 2 3 4 5 6
kompendium wiedzy z zakresu 31,1% 29,7% 14,9% 20,3% 4.1% 0,0%
kultury polskiej
kompendium wiedzy z zakresu 28,4% 28,4% 20,3% 16,2% 5,4% 1,4%
jezyka polskiego
kompendium wiedzy z zakresu 13,5% 13,5% 24,3% 23,0% 16,2% 9,5%
historii Polski
kompendium wiedzy z zakresu 8,1% 13,5% 20,3% 31,1% 21,6% 5,4%
literatury polskie;
kompendium ,,Polacy w dziejach 14,9% 5,4% 16,2% 2,7% 5,4% 55,4%
Swiata”
kompendium wiedzy o emigragji 4,1% 9,5% 4,1% 6,8% 47,3% 28,4%
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B trudnos¢ w realizacji plandw i programoéw nauczania
B ostabienie wiezi interpersonalnej w srodowisku szkoty
B spadek liczby uczniow

B utrudnienia w komunikacji z rodzicami

I inne

B wazrost liczby uczniéw

B tatwiejsza komunikacja z rodzicami

Wykres 3.1.11. Obszary, w ktérych ograniczenia okresu pandemii wptynety na prace szkoty

7%
M oceniam pozytywnie

M oceniam negatywnie
[ mam zastrzezenia

B mam sugestie

15%

Wykres 3.1.12. Ocena aktualnej formy awansu zawodowego nauczycieli
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1. 2. 3. 4. 5.

M webinaria
M kursy on-line na platformie edukacyjnej
M kursy stacjonarne w kraju zamieszkania
M kursy on-line w czasie rzeczywistym z udziatem moderatora
M kursy stacjonarne w Polsce
M studia podyplomowe w systemie hybrydowym (on-line/stacjonarne w czasie wakacji)
[ staty dostep do doradztwa zawodowego
[¥ studia podyplomowe stacjonarne w Polsce
wyktady mistrzowskie w formie tutoringu stacjonarne lub on-line

@ dorazne konsultacje
Wykres 3.1.13. Preferowane formy doskonalenia zawodowego

Tabela 3.1.8. Preferowane formy doskonalenia zawodowego (%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

webinaria 33,8 189| 4,1]189|135| 95| 14| 00| 00| 0,0
kursy on-line na platformie 14,9| 28,41 216| 13,5| 68| 54| 68| 27| 00| 0,0
edukacyjnej

kursy stacjonarne w kraju 13,51 13,5( 16,2| 20,3| 9,5| 10,8| 10,8| 2,7| 2,7| 0,0
zamieszkania

kursy on-line w czasie rzeczywi- 541122 21,6| 135|149 16,2| 81| 54| 14| 1.4
stym z udziatem moderatora

kursy stacjonarne w Polsce 16,21 81| 68| 68| 149]| 21,6| 16,2| 8,1 1,41 0,0

studia podyplomowe w systemie 6,6 54| 41| 00| 149 2,7|203|20,3|23,0| 2,7
hybrydowym (on-line/stacjonarne
w czasie wakacji)

staty dostep do doradztwa 411 4,11108| 68| 10,8| 68| 14| 4,1| 392|122
zawodowego

studia podyplomowe stacjonarne 1.4 14| 14| 68| 00| 21,6]| 32,4| 20,3| 8,1 6,8
w Polsce

wyktady mistrzowskie w formie 2,7 54| 6,8| 68| 54 1,4 1,41 3511 21,6] 13,5
tutoringu stacjonarne lub on-line

dorazne konsultacje 00| 27| 68| 68|108| 41| 14| 14| 27| 63,5
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9% 0%

8%

M pozytywnie wptywa na zaangazowanie i jako$¢ pracy z uczniem

M odcigga uwage od pracy z uczniem na rzecz aktywnosci zwigzanej
ze spetnieniem wymogow formalnych

B motywuje do statego doskonalenia
B motywuje do doraznego doskonalenia
Minne

B demotywuje

Wykres 3.1.14. Wptyw mozliwosci awansu zawodowego na prace nauczycieli

M zwieksza zaangazowanie nauczycieli
M podnosi autorytet nauczycieli
¥ zwieksza autorytet instytucjonalny szkoty

M inne

19% 47%

Wykres 3.1.15. Korzysci dla szkoty zwigzane z mozliwoscig uzyskania awansu zawodowego przez

nauczycieli
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3.2. Grupa badana - nauczyciele

7%

M byto niezbedne
M byto wazne, ale nie decydujace
¥ nie miato to wptywu na decyzje

52% Minne

Wykres 3.2.1. Wptyw dysponowania lokalem na decyzje o zatozeniu szkoty

13% 11%

M bardzo dobre

M dobre

[ wystarczajace

M niewystarczajace

M inne

22%
23%

31%

Wykres 3.2.2. Ocena aktualnego zabezpieczenia finansowego w zakresie wynajmu lokalu

M wkiad wtasny rodzicow
M dofinansowanie ze srodkéw z RP
33% M dofinansowanie ze srodkéw réznych organizacji

M dofinansowanie ze strony sponsoréw prywatnych

Minne
24%
Wykres 3.2.3. Rodzaj dofinansowania na dziatalnos¢ szkoty
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1. 2. 3. 4. 5.
M wsparcie finansowe nauczycieli
M wyjazdy edukacyjne uczniéw do Polski
M dofinansowanie do optaty za wynajem pomieszczen szkolnych
M remont lub modernizacja pomieszczen edukacyjnych
M wyposazenie w komputery i opfata za internet
W sfinansowanie zaje¢ dodatkowych dla uczniéw
[¥ szkolenia dla nauczycieli
W zakup podrecznikéw
optata za materiaty edukacyjne zamieszczone na ptatnych portalach internetowych
W szkolenia dla dyrektoréow
Wykres 3.2.4. Przeznaczenie dodatkowych srodkdw, gdyby szkota je otrzymata
Tabela 3.2.1. Przeznaczenie dodatkowych srodkéw, gdyby szkota je otrzymata (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
wsparcie finansowe nauczycieli 45,41 13,4 6,2 72| 7.2 82| 31| 41| 31| 21
wyjazdy edukacyjne uczniéw do 12,41 13,4 14,4 13,41 22,7 7,2|11,3] 3,1 21| 0,0
Polski
dofinansowanie do optaty za wy- 11,3124,7| 10| 82| 7,2|196| 93| 21| 82| 8.2
najem pomieszczen szkolnych
remont lub modernizacja pomiesz- | 12,4 | 12,4 19,6 | 52| 4,11 12,4|134| 62| 72| 772
czen edukacyjnych
wyposazenie w komputery i optata | 4,1| 8,2| 206 21,6| 62| 7,2|11,3[10,3| 7,2| 3,1
za internet
sfinansowanie zaje¢ dodatkowych 52| 72| 6212411241186 18,6| 124| 52| 2.1
dla uczniow
szkolenia dla nauczycieli 41 7,2 93124144 93| 52|258(11,3| 1,0
zakup podrecznikéw 3,1 721 93| 82|13,4| 7,2|216|186]| 93| 2,1
optata za materiaty edukacyjne za- | 2,1| 53| 12,2 11,3| 7,2| 62| 21| 7,2| 6,2|40,2
mieszczone na ptatnych portalach
internetowych
szkolenia dla dyrektoréw 0,0 10| 21 1 411 3,1 4,1]10,3]40,2| 34,0
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L 2. 3.

W wyksztatcenie kierunkowe

B umiejetnosci metodyczne i kreatywne podejscie do nauczania

M kwalifikacje w zakresie nauczania jezyka polskiego jako obcego/drugiego/dziedziczonego
B umiejetnosci wychowawcze, w tym umiejetno$¢ motywowania uczniow

M kwalifikacje okreslone rozporzadzeniem

M nie musi posiada¢ kwalifikacji formalnych, ale pasje i umiejetnosci pedagogiczne

[ umiejetnosé wspdtpracy ze srodowiskiem szkolnym, z rodzicami

Wykres 3.2.5. Cechy kadry pedagogicznej, od ktérych zalezy jako$¢ pracy szkoty

Tabela 3.2.2. Cechy kadry pedagogicznej, od ktérych zalezy jakos¢ pracy szkoty

1 2 3 4 5 6 7

wyksztatcenie kierunkowe 433% | 6,2%| 82%| 19,6%| 16,5%| 31%| 3,1%

umiejetnosci metodyczne i kreatywne 19,6% | 24,7% | 22,7% | 93%| 2,1%| 3,1%| 18,6%
podejscie do nauczania

kwalifikacje w zakresie nauczania 13,4% | 19,6% | 17,5% | 14,4% | 19,6% 8,2% 7,2%
jezyka polskiego jako obcego/drugiego/
dziedziczonego

umiejetnosci wychowawcze, w tym 8.2% | 20,6% | 22,7% | 11,3% | 13,4%| 16,5% | 7,3%
umiejetno$¢ motywowania uczniéw

kwalifikacje okreslone rozporzadze- 41% | 13,4% 6,2% | 18,6% | 23,7% | 24,7% 9,3%
niem

nie musi posiada¢ kwalifikagji 82% | 62%| 11,3%| 12,4% | 12,4% | 23,7% | 25,8%

formalnych, ale pasje i umiejetnosci
pedagogiczne

umiejetnos¢ wspodtpracy ze Srodowi- 31% | 82%| 12,4% | 14,4% | 12,4% | 20,6% | 28,9%
skiem szkolnym, z rodzicami
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numer wskazania
1. 2. 3. 4, 5.

B kompetencje merytoryczne z zakresu nauczania jezyka i kultury polskiej

M organizacja nauczania, w tym tworzenie i modyfikacja programéw nauczania

B kompetencje metodyczne i psychologiczno-pedagogiczne

B kompetencje merytoryczne z zakresu nauczania wiedzy o Polsce

B kompetencje zwigzane z nauczaniem zdalnym

B kompetencje z zakresu wspomagania uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

[ kompetencje z zakresu wspdtpracy z rodzicami

Wykres 3.2.6. Obszary priorytetowe w zakresie doskonalenia nauczycieli
Tabela 3.2.3. Obszary priorytetowe w zakresie doskonalenia nauczycieli
1 2 3 4 5 6 7
kompetencji merytorycznych z zakresu 24,7% | 37,1% | 14,4% | 15,5% | 6,2% | 2,1%| 0,0%
nauczania jezyka i kultury polskiej
organizacji nauczania, w tym tworzenia 44,3% | 12,4%| 16,5% | 93%| 93%| 41%| 4,1%
i modyfikacji programéw nauczania
kompetencji metodycznych i psychologicz- | 14,4% | 13,4% | 15,5% | 29,9% | 15,5% | 9,3% | 2,1%
no-pedagogicznych
kompetencji merytorycznych z zakresu 1,0% | 17,5% | 33,0% | 17,5% | 12,4% | 13,4% | 5,2%
nauczania wiedzy o Polsce
kompetencji zwigzanych z nauczaniem 9,3% | 12,4% | 6,2%| 12,4% | 6,2%| 11,3% | 42,3%
zdalnym
kompetencji z zakresu wspomagania 6,8%| 32%| 93%| 81%| 10,8% | 34,0% | 27,8%
ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi
kompetencji z zakresu wspotpracy 0,0%| 41%| 52%| 7.2%| 39,2% | 25,8% | 18,6%
z rodzicami
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1. 2. 3.

B kompetencje w zakresie zarzadzania zespotami

H system wsparcia motywacyjnego (finanse)

I systemowe wsparcie w zakresie doskonalenia i biezagce doradztwo
W wtasny autorytet

M dostep do bezptatnych szkolen dla nauczycieli i mozliwosé ukierunkowania
kadry pedagogicznej ze wzgledu na potrzeby srodowiska szkolnego

[ formalne kompetencje do oceny pracy nauczyciela w ramach
nadzoru pedagogicznego

Wykres 3.2.7. Kompetencje oraz zasoby potrzebne dyrektorowi szkoty do efektywnego wspierania pracy
nauczycieli

Tabela 3.2.4. Kompetencje oraz zasoby potrzebne dyrektorowi szkoty do efektywnego wspierania pracy
nauczycieli

1 2 3 4 5 6
kompetencje w zakresie zarzgdzania zespotami 39,2% | 35,1% | 14,4% 52% | 52%| 1,0%

system wsparcia motywacyjnego (finanse) 39,2% | 21,6%| 155%| 20,6% | 1,0%| 2,1%
systemowe wsparcie w zakresie doskonalenia 41%| 14,4%| 351% | 28,9% | 13,4%| 4,1%
i biezgce doradztwo

wtasny autorytet 14,4% | 14,4% | 14,4% | 28,9%|23,7%| 4,1%
dostep do bezptatnych szkolen dla nauczycieli 3,1%| 6,2%| 20,6% | 10,6% |50,2%| 9,3%

i mozliwos¢ ukierunkowania kadry pedagogicznej
ze wzgledu na potrzeby srodowiska szkolnego

formalne kompetencje do oceny pracy nauczy- 0,0%| 92%| 2,1% 52% | 41% | 79,4%
ciela w ramach nadzoru pedagogicznego

—1—— KANCELARIA PREZESA
™= DY MINISTROW
Projekt finansowany ze srodkow Zadanie realizowane przez
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow Towarzystwo Naukowe Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego

Departament Wspotpracy z Polonig i Polakami za Granica w ramach konkursu Polonia i Polacy za Granicg 2021



35%

30% -

25% -

20% -

15% -

10% -

5% -

0% -

M brak metodycznego przygotowania do prowadzenia zaje¢ zdalnych

M brak sprzetu i oprogramowania w zasobach szkoty

M brak srodkéw dydaktycznych, w tym podrecznikéw dla nauczycieli i uczniow,

umozliwiajgcych skuteczne uczenie sie w systemie zdalnym

M brak odpowiedniego sprzetu i oprogramowania do dyspozycji uczniéw

M brak merytorycznego przygotowania do prowadzenia zaje¢ zdalnych

M brak wiedzy na temat cyfrowych zasobdéw edukacyjnych dostepnych on-line

numer wskazania

Wykres 3.2.8. Trudnosci w pracy szkoty, ktére okazaty sie najwiekszymi wyzwaniami w okresie pandemii

Tabela 3.2.5. Trudnosci w pracy szkoty, ktore okazaty sie najwiekszymi wyzwaniami w okresie pandemii

kacyjnych dostepnych on-line

1 2 3 4 5 6
brak metodycznego przygotowania do prowa- 29,9% | 23,7%| 17,5% | 16,5% | 10,3% | 2,1%
dzenia zajec zdalnych
brak sprzetu i oprogramowania w zasobach 32,0%| 16,5% | 12,4% | 26,8% | 10,3% | 2,1%
szkoty
brak srodkéw dydaktycznych, w tym podreczni- | 15,4% | 16,5% | 15,4% | 27,9% | 12,4% | 12,4%
kéw dla nauczycieli i ucznidéw, umozliwiajacych
skuteczne uczenie sie w systemie zdalnym
brak odpowiedniego sprzetu i oprogramowania | 12,4% | 17,5% | 24,7% | 14,4% | 18,6% | 12,4%
do dyspozycji ucznidw
brak merytorycznego przygotowania do prowa- 82% | 155%| 14,4% | 7.2%| 38,1%| 16,5%
dzenia zajec zdalnych
brak wiedzy na temat cyfrowych zasobow edu- 21%| 10,3%| 15,5% | 7,2% | 10,3% | 54,6%
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1.

M podreczniki dla ucznia
M cyfrowe pomoce dydaktyczne, w tym e -podreczniki

M poradniki dla nauczyciela

M dostep do materiatéw dodatkowych, opracowanych z myslg o uczniach

M aplikacje do tworzenia cyfrowych pomocy dydaktycznych

B pomoce dydaktyczne tradycyjne

numer wskazania

3.

Wykres 3.2.9. Zasoby niezbedne w procesie nauczania polonijnego prowadzonego w réznych formach

Tabela 3.2.6. Zasoby niezbedne w procesie nauczania polonijnego prowadzonego w réznych formach

1 2 3 4 5 6
podreczniki dla ucznia 46,4% | 82%| 8,2%| 258% | 10,3% | 1,0%
cyfrowe pomoce dydaktyczne, w tym e-podreczniki | 24,7% | 17,5% | 20,6% | 15,5% | 17,5% | 4,1%
poradniki dla nauczyciela 9,3% | 33,0% | 14,4% | 19,6% | 18,6% | 5,2%
dostepnos¢ do materiatéw dodatkowych, opraco- | 12,4% | 22,7% | 22,7% | 21,6% | 15,5% | 5,2%
wanych z myslg o uczniach
aplikacje do tworzenia cyfrowych pomocy dydak- 6,2% | 12,4% | 24,7% | 6,2%| 30,9% | 19,6%
tycznych
pomoce dydaktyczne tradycyjne 1,0%| 6,2%| 93%| 11.3%| 7.2%| 64,9%
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1. 2. 3.
B kompendium wiedzy z zakresu kultury polskiej
B kompendium wiedzy z zakresu jezyka polskiego
B kompendium wiedzy z zakresu literatury polskiej
B kompendium wiedzy z zakresu historii Polski
B kompendium ,,Polacy w dziejach $wiata”
B kompendium wiedzy o emigracji
Wykres 3.2.10. Opracowania, ktérych brakuje w pracy nauczyciela polonijnego
Tabela 3.2.7. Opracowania, ktorych brakuje w pracy nauczyciela polonijnego
1 2 3 4 5 6
kompendium wiedzy z zakresu kultury polskiej 43,3% | 17,5% | 23,7%| 9,3%| 52%| 1,0%
kompendium wiedzy z zakresu jezyka polskiego 32,0% | 25,8%| 16,5% | 19,6% | 3,1%| 3,1%
kompendium wiedzy z zakresu literatury polskiej 3.1% | 20,6% | 34,0% | 21,6% | 17,5%| 3,1%
kompendium wiedzy z zakresu historii Polski 41% | 15,5% | 10,3% | 33,0% | 23,7% | 13,4%
kompendium ,Polacy w dziejach swiata” 12,4% | 13,4% | 10,3% | 9,3% | 10,3% | 44,3%
kompendium wiedzy o emigragji 52%| 7.2%| 52%| 7.2%| 40,2% | 35,1%
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M trudnos¢ w realizacji planéw i programéw nauczania
M ostabienie wiezi interpersonalnej w Srodowisku szkoty
M spadek liczby uczniéw

M utrudnienia w komunikacji z rodzicami

M tatwiejsza komunikacja z rodzicami

M wzrost liczby uczniow

Hinne

Wykres 3.2.11. Obszary, w ktérych ograniczenia okresu pandemii wptynety na prace szkoty

B motywuje do statego doskonalenia
M pozytywnie wptywa na zaangazowanie i jako$¢ pracy z uczniem

0 M odcigga uwage od pracy z uczniem na rzecz aktywnosci zwigzanej
15% ze spetnianiem wymogow formalnych
B motywuje do doraznego doskonalenia
Hinne

M demotywuje

29%

Wykres 3.2.12. Wptyw mozliwosci awansu zawodowego na prace nauczycieli

35
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6%

M zwieksza zaangazowanie nauczycieli

1 zwieksza autorytet instytucjonalny szkoty
28% . .
M podnosi autorytet nauczycieli

Minne

29%

Wykres 3.2.13. Korzysci dla szkoty zwigzane z mozliwoscig uzyskania awansu zawodowego przez
nauczycieli

5%
M oceniam pozytywnie

M oceniam negatywnie
[ mam zastrzezenia

B mam sugestie

12%

Wykres 3.2.14. Ocena aktualnej formy awansu zawodowego nauczycieli

—1—— KANCELARIA PREZESA
M RADY MINISTROW
Projekt finansowany ze srodkow Zadanie realizowane przez
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow Towarzystwo Naukowe Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego

Departament Wspotpracy z Polonig i Polakami za Granica w ramach konkursu Polonia i Polacy za Granicg 2021

36



40%

35% -

30% -

25% -

20% -

15% -

10% -

5% -

0% -

numer wskazania

1. 2. 3. 4. 5.

M webinaria
M kursy on-line na platformie edukacyjnej
M kursy on-line w czasie rzeczywistym z udziatem moderatora
M kursy stacjonarne w kraju zamieszkania
M kursy stacjonarne w Polsce
M studia podyplomowe w systemie hybrydowym (on-line/stacjonarne w czasie wakacji)
[ wyktady mistrzowskie w formie tutoringu stacjonarne lub on-line
¥ studia podyplomowe stacjonarne w Polsce
staty dostep do doradztwa zawodowego

[ dorazne konsultacje

Wykres 3.2.15. Preferowane formy doskonalenia zawodowego

Tabela 3.2.8. Preferowane formy doskonalenia zawodowego (%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
webinaria 37,1206\ 11,3| 14,4 72| 7,2 00| 10| 00| 1,0
kursy on-line na platformie 21,6 35,1 18,6| 8,2 6,2 7,2 2,1 1,01 0,0] 0,0
edukacyjnej
kursy on-line w czasie rzeczywi- 521134 340|21,6| 82| 62| 93| 10| 10| 0,0
stym z udziatem moderatora
kursy stacjonarne w kraju 13,41 12,4 10,3 | 23,7| 16,5| 82| 82| 6,2| 10| 0,0
zamieszkania
kursy stacjonarne w Polsce 93| 41| 82| 52|227|216]12,4| 103| 6,2| 0,0
studia podyplomowe w systemie 3,1 31| 71| 52| 41| 522|340 227 93| 6.2
hybrydowym (on-line/stacjonarne
w czasie wakacji)
wyktady mistrzowskie w formie 3,1 4.1 2,1 821 17,5 3,1 4,11 351 16,5| 6,2
tutoringu stacjonarne lub on-line
studia podyplomowe stacjonarne | 2,1 2,1| 3,1 2,1| 52| 309| 206]| 14,4| 11,3| 8,2
w Polsce
staty dostep do doradztwa 52| 411 31| 62| 62| 31| 52| 52|495]|124
zawodowego
dorazne konsultacje 00 10| 21| 52| 62| 72| 41| 3,1 52| 66,0
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3.3. Grupa badana - rodzice

5%

B wyposazenie w sprzet, np. laptopy, tablice multimedialne
17% B wyposazenie w ksigzki i podreczniki dla uczniéw

I wsparcie metodyczne dla nauczycieli

M wyposazenie w opracowania on-line nt. wiedzy o Polsce
B wyposazenie w opracowania on-line nt. kultury polskiej

M inne

17%

19%

Wykres 3.3.1. Wsparcie potrzebne szkole polskiej, do ktdrej uczeszcza dziecko

B metodyczne
M psychologiczne dla uczniéw
[ wyposazenie w sprzet

M inne

32%

20%

Wykres 3.3.2. Wsparcie potrzebne szkole polskiej, do ktérej uczeszcza dziecko
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M brak sprzetu i oprogramowania w zasobach szkoty

B brak srodkéw dydaktycznych, w tym podrecznikéw, umozliwiajacych

skuteczne uczenie sie w systemie zdalnym

 brak w domu sprzetu i oprogramowania do dyspozycji dziecka

B brak przygotowania nauczycieli do prowadzenia zajec¢ zdalnych

B brak wiedzy na temat cyfrowych zasobéw edukacyjnych dostepnych on-line

numer wskazania

3.

Wykres 3.3.3. Trudnosci w pracy szkoty bedgce najwiekszymi wyzwaniami w okresie pandemii

Tabela 3.3.1. Trudnosci w pracy szkoty bedace najwiekszymi wyzwaniami w okresie pandemii

1 2 3 4 5
brak sprzetu i oprogramowania w zasobach szkoty 22,6% | 21,0% | 33,9% | 20,2% | 2,4%
brak srodkéw dydaktycznych, w tym podrecznikdw, 18,5% | 25,0% | 19,5% | 18,5% | 18,5%
umozliwiajacych skuteczne uczenie sie w systemie zdalnym
brak w domu sprzetu i oprogramowania do dyspozycji 20,2% | 24,2% | 8,9% | 23,4% | 23,3%
dziecka
brak przygotowania nauczycieli do prowadzenia zajec 21,8% | 13,7%| 18,5% | 21,8% | 24,2%
zdalnych
brak wiedzy na temat cyfrowych zasobéw edukacyjnych 16,9% | 16,9% | 18,5% | 16,1% | 31,5%
dostepnych on-line
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potrzeba ksigzek na temat rozwijania sprawnosci jezykowych
i wiedzy o Polsce

potrzeba cyfrowych zasobdw nt. rozwijania sprawnosci
jezykowych i wiedzy o Polsce

potrzeba materiatéw interaktywnych do nauki z dzieckiem

potrzeba konsultacji i porad metodycznych, np. jak wspiera¢
uczenie sie dziecka w domu

potrzeba konsultacji i porad psychologicznych

i

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Wykres 3.3.4. Potrzeby zgtaszane przez rodzicow

M tak

M nie

41%

59%

Wykres 3.3.5. Mozliwo$¢ zdawania egzamindw kohcowych uznawanych przez system kraju zamieszkania
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Wykres 3.3.6. Zasoby internetowe przydatne w pracy z dzieckiem w domu
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B szkoty spoteczne zaktadane przez rodzicow

I nauczanie domowe

Wykres 3.3.7. Optymalna forma organizacji nauczania jezyka polskiego i kultury polskiej poza granicami 41
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Jak mozna wspierac i wzmacniac réznego typu egzaminy z jezyka polskiego
w krajach zamieszkania?

Dyrektorzy szkédt polonijnych w Wielkiej Brytanii, gdzie mozna zdawa¢ egzamin z jezyka
polskiego jako obcego zaréwno na poziomie gimnazjalnym (egzamin GCSE), jak i matu-
ralnym (A-level), stwierdzili, ze egzaminy te mozna wspiera¢, dopasowujac ich strukture.
Nalezy tez prowadzi¢ kampanie wéréd rodzicdw na rzecz uswiadomienia im, ze zaréwno
egzamin GCSE, jak i A-level z jezyka polskiego sg wazne i dla tych, ktérzy na state zostang
w UK, aby studiowa¢, i dla powracajacych z emigracji do Polski. Przydatyby sie: artykuty
dla rodzicéw mdwigce o waznosci nauki jezyka polskiego. Ponadto warto bytoby stworzyc
narzedzia do nauki jezyka polskiego jako obcego on-line: testy on-line, aplikacje.

Dyrektorka jednej ze szkdt w USA rowniez zwrécita uwage na koniecznos¢ informowania
I konsekwentnego przypominania rodzicom i mtodziezy, jakie majag mozliwosci i korzysci
ptynace ze zdawania egzamindéw z jezyka polskiego.

Na Biatorusi obecnie jest trudna sytuacja z jezykiem polskim jako obcym i z egzaminami.
Dyrektorka jednej ze szkét powiedziata, ze w zesztym roku byty préby zorganizowania
egzaminu, ale nie wie, czy sie udaty. Brakuje nauczycieli, a w dodatku jest ogromna fala
migracyjna.

Dyrektor szkoty w Belgii nie widzi potrzeby wspierania egzaminow, twierdzac, ze egzamin
nie powinien by¢ bodzcem do nauki jezyka polskiego (jako ojczystego, drugiego, obcego
czy dziedziczonego) na obczyznie.

Jaki egzamin mozna zdawac i jakie punkty uzyskac?

Wielka Brytania jest jednym z nielicznych krajow, ktére umozliwiajg uczniom wybor jezyka
polskiego do egzaminu na poziomie GCSE (brak odpowiednika w Polsce). Jest poréwny-
wany do egzaminu 6smoklasisty, ale o zdecydowanie wiekszej wartosci. Jest to egzamin
wazny na rynku pracy oraz w procesie rekrutacji do dobrej szkoty Sixth Form. Za ocene
z jezyka polskiego jako obcego otrzymuje sie dodatkowe punkty. Drugim egzaminem jest
A-level, odpowiednik matury w Polsce. Dodatkowe punkty za jezyk polski pomagajg do-
stac sie na uniwersytet.

W USA, oprécz Egzaminu Certyfikatowego, mozna w szkotach lokalnych zdawac¢ Global
Seal of Biliteracy, a w macierzystych szkotach srednich Seal of Biliteracy, ktéry potwierdza
dwujezycznosc pieczecig na dyplomie i upowaznia do uzyskania punktéw za znajomosc
jezyka polskiego jako obcego na stanowych uczelniach wyzszych.

Uczniowie z Biatorusi, ktérzy zdadza egzamin, mogg z certyfikatem dostac sie na studia w RP.
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Jak wzmocni¢ te egzaminy jako aspekt motywujacy do uczenia sie jezyka
polskiego

Nalezy podkresla¢, ze mozliwos¢ wyboru jezyka polskiego jako jednego z jezykdw obcych
na Wyspach Brytyjskich jest przywilejem i ogromng szansg dla uczniéw. Warto bytoby
prowadzi¢ na ten temat szeroko zakrojong kampanie informacyjng.

Dyrektorka jednej ze szkdt polonijnych w Wielkiej Brytanii powiedziata, ze motywacjg do
nauki jezyka polskiego w Polskich Szkotach Sobotnich bytoby wyréznienie ich absolwen-
tow z ocenami A* zaproszeniem przez Ministerstwo Edukacji i Nauki na tygodniowy lub
weekendowy pobyt w Polsce.

Dyrektor szkoty w USA podkreslit, ze szkoty powinny ktas¢ wiekszy nacisk na reklame
egzaminéw w srodowisku lokalnym. Informacja o nich i o korzysciach z nich ptynacych
powinna sie znalez¢ w ulotkach, na stronach internetowych itp. Dobrym sposobem jest
tez przesytanie uczniom i rodzicom linkéw z informacjami o mozliwosci zdawania egza-
minéw. Dyrektorzy i nauczyciele powinni na biezgco sledzi¢ wszystkie informacje z tym
zwigzane, aby profesjonalnie moéc wszystko wyjasnic¢ zainteresowanym.

Dyrektor szkoty na Biatorusi stwierdzit, ze trudno wzmocnic¢ same egzaminy, a maturzysci
w tym roku pozostali bez mozliwosci ich zdawania, bo NAWA ,zabrata” te mozliwos¢.
Dla uczniéw najwazniejszym celem jest posiadanie Karty Polaka.

Dyrektorka szkoty w Belgii, kontynuujgc swojg mysl dotyczacg egzaminéw, powiedziata,
ze nie rozumie, po co je wprowadzac; nie widzi pluséw. Dzieci w Belgii majg bardzo
sztywny program nauczania, Belgowie sg narodem mato elastycznym czy spontanicznym.
Od poczatku edukacji dzieci piszg egzaminy i sg poddawane wszelkiego rodzaju testom.
Nie chciataby, aby dzieci oprécz egzamindéw w szkole dziennej miaty jeszcze egzaminy
w szkole uzupetniajgcej.

Powigzanie programoéw nauczania/podrecznikéw jezyka polskiego z progra-
mami w macierzystych szkotach? — w jakich zakresach jest to mozliwe?

Czes¢ szkot polonijnych w Wielkiej Brytanii pracuje na podrecznikach do nauczania jezyka
polskiego w Polsce (np. Nowa Era czy WSIP), cze$¢ bazuje na podrecznikach dla szkét po-
lonijnych w klasach 0-8. Podreczniki przygotowujace do egzaminu GCSE sg opracowane
przez Polska Macierz Szkolng w Londynie. Do egzaminu A-level brakuje materiatow, wiec
nauczyciele najczesciej majg opracowany swoj program na okres 2 lat. Kazdy z nauczy-
cieli dodatkowo przygotowuje zabawy stowne czy lekcje interaktywne, aby zmotywowac
uczniow do nauki jezyka polskiego.

Dyrektor szkoty z USA stwierdzit, ze nie wie, w jakim stopniu jest mozliwe powigzanie pro-
gramow nauczania jezyka polskiego z programami szkét macierzystych, poniewaz w kaz-
dej szkole uzywa sie innych podrecznikow. Dobor ich jest kwestig indywidualng w kazdej
placowce polonijnej. Dyrektorzy w uzgodnieniu z nauczycielami decyduja sie na podrecz-
niki na podstawie swoich doswiadczen w pracy z nimi.
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Dyrektorka szkoty z Belgii w ogdle nie widzi mozliwosci powigzania programdw naucza-
nia/podrecznikdw jezyka polskiego z programami w macierzystych szkotach. Jej zdaniem
najpierw przydataby sie reforma belgijskiego systemu w dziedzinie historii, gdzie chociaz-
by druga wojna swiatowa zaczyna sie w 1940, a nie w 1939 r. Ponadto pét Flandrii zosta-
to wyzwolone przez 1. Pancerng Dywizje Generata Maczka, a Belgowie tego nie wiedzg
i czas, by zaczeli sie o tym uczyc.

Wptyw pandemii na realizacje zadan przez szkote

Oprécz lockdownu, ktéry dla wielu ucznidéw okazat sie traumatycznym doswiadczeniem,
pandemia COVID-19 poczynita znaczne szkody w systemie opieki nad zdrowiem psychicz-
nym. Zauwazy¢ mozna duze braki w ciggtosci przyswajanej wiedzy — méwi jedna z dyrek-
torek szkoty w Wielkiej Brytanii. Trzeba na nowo budowac relacje miedzyludzkie — twierdzi
dyrektor z Wtoch.

Sa jednak pewne pozytywne aspekty. Dyrektor z Wielkiej Brytanii stwierdzit, ze przez pan-
demie i nauczanie zdalne nauczyciele przekonali sie do zdalnych szkolen, a uczniowie do
dodatkowych zajec¢ w trybie on-line.

Jeden z dyrektoréw z USA zwrécit uwage na fakt, ze nadal istniejg ogromne braki wiedzy
o nowych technologiach wsréd nauczycieli starszej generacji. Mtodsze pokolenie radzi
sobie dobrze. Nauczyciele czesto pomagajg sobie wzajemnie.

Dyrektorzy podkreslaja tez, ze wszelkiego rodzaju szkolenia odbywaja sie w prywatnym
czasie nauczycieli, za co nie otrzymujg oni wynagrodzenia i bardzo trudno jest wyegze-
kwowac udziat w szkoleniach, nawet jezeli sg one bezptatne.

Obecnie w Wielkiej Brytanii i USA uczniowie pracuja stacjonarnie, na Biatorusi gtéwnie
on-line i to nie tylko z powodu pandemii, ale z powodow politycznych.

Szkole w Belgii pandemia, oprécz prowadzenia normalnych stacjonarnych zaje¢ w gru-
pach réwiesniczych, uniemozliwita zorganizowanie karnawatu szkolnego, wyjazdu na
dzien dziecka, przeprowadzenia dni i lekcji otwartych. Po przejsciu na lekcje zdalne opa-
nowali prowadzenie lekcji w trybie on-line, natomiast dla nich, jak podkresla pani dyrek-
tor, jest to ostateczne rozwigzanie.

— Czy sg obszary nauczania zdalnego, w ktdrych szkota potrzebuje dalej wsparcia?

Tak, komputeréw — powiedziata dyrektorka szkoty we Wtoszech.

Czy w nauczaniu stacjonarnym szkota korzysta z zasobéw zgromadzonych
w czasie nauczania zdalnego?

Dyrektorzy szkét w Wielkiej Brytanii stwierdzili, ze nauczyciele korzystajg z materiatow
zgromadzonych w czasie nauki zdalnej, np. z niektérych prezentacji. W USA w badanej
szkole zdalne nauczanie trwato zaledwie dwa miesigce, po ktérych uczniowie mogli wré-
ci¢ do sal lekcyjnych, wiec tych materiatéw nie ma zbyt duzo. W innych szkotach nauczy-
ciele korzystajg z nich czesciowo lub wcale (Biatorus, Belgia).
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Czy w odniesieniu do roku 2020 i pierwszej dekady 2021 nastgpita zmiana
liczby uczniéw?

W badanych szkotach w Wielkiej Brytanii liczba uczniéw pozostata bez zmian. W niekté-
rych szkotach wzrosta, np. w badanej szkole w USA jest o 30 ucznidéw wiecej z uwagi na
to, ze szkota prowadzi nauczanie stacjonarne, a rodzice preferujg oderwanie sie dzieci
od wirtualnej rzeczywistosci. Z kolei w Belgii bardzo wiele rodzin zrezygnowato z udziatu
dzieci w zajeciach, gtdéwnie z obawy, ze zaptaca, a spotkan w szkole nie bedzie. Byty to
przede wszystkim rodziny wielodzietne.

Optata za internet i inne komunikatory? Jak szkota radzi sobie z optatami za
internet itp., jesli takie optaty wystepujg? Jakiej wielkosci sg te optaty?

Czesc szkot (Wielka Brytania, USA) nie ponosi dodatkowych optat za internet w wynajmo-
wanych szkofach. Jednak w czasie pandemii nauczyciele wykorzystywali swoje prywatne
tacza z telefondw. Sa tez szkoty, ktére nie majg w wynajmowanych placéwkach lokalnych
dostepu do internetu (Wtochy, Belgia). Dyrektor szkoty w Belgii podaje, ze optaca zaréw-
no internet, jak i telefon we wtasnym zakresie. Miesieczny koszt internetu to 90 euro,
a telefonu 50.

Czy szkota dysponuje zasobami kadrowymi; czy aktualna liczba nauczyli jest
wystarczajgca?

W Wielkiej Brytanii badane szkoty nie majg probleméw z brakiem chetnych do pracy,
chociaz zdarza sie, ze przydatoby sie wiecej nauczycieli, bo klasy sg liczne i trzeba by je
podzielic.

Brak nauczycieli obserwujg szkoty w USA, we Wtoszech i na Biaforusi. Do tego ostatniego
panstwa kadra jest wysytana przez ORPEG, ale tylko do wiekszych placéwek.

Szkota w Belgii posiada wyksztatcong kadre nauczycielskg. Obecnie utrzymanie jej jest
najwiekszym wydatkiem szkoty, dlatego, jak stwierdzita pani dyrektor, szkota musi by¢
ostrozna. Nie moze sobie pozwoli¢ na zbyt duzg ilos¢ edukatoréw, a przydataby sie jesz-
cze jedna osoba do pomocy.

Jak ewentualnie Panstwo Polskie mogtoby wesprzec szkoty polonijne w po-
zyskiwaniu kadry nauczycielskiej?

Dyrektorzy zwracajg uwage, ze waznym aspektem jest strona finansowa, czyli mozliwos¢
wyptacania wynagrodzenia za prace.

Dyrektor szkoty w Wielkiej Brytanii powiedziat, ze warto by byto nagrodzi¢ nauczycieli
polonijnych, finansujgc optaty za ich prace lub przyznajac nagrody. Nowej kadry bowiem
nie przybywa, a nauczyciele odchodzg wraz ze swoimi dzie¢mi, ktére konczg edukacje
w szkole polonijnej.
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Dyrektor szkoty w USA stwierdzit, ze szkolenia dla nauczycieli chetnych do pracy powinny
byc bezptatne, a szkoty powinny posiadac¢ budzet na ich finansowanie.

Dyrektor szkoty w Belgii uwaza, ze praca w szkole spofecznej jest mato atrakcyjna dla
wiekszosci nauczycieli. Ludzie, ktorzy pracujg w szkotach spotecznych, to osoby z misja
i pasja, robigce to z powotania. Panstwo Polskie powinno wesprzec¢ szkoty spoteczne fi-
nansowo specjalng dotacja na zasoby kadrowe. Obecnie szkota musi sama wygenerowac
na to pienigdze.

Jakie dziatania Panstwa Polskiego pomogtyby we wzmocnieniu wagi jezyka
polskiego w Pani/Pana srodowisku, co miatoby tez wptyw na motywacje do
nauki jezyka polskiego?

Nie wszyscy dyrektorzy sg chetni, by sugerowa¢ Ministerstwu, jakie dziatania powinno
podjg¢ w tym zakresie. Dyrektor szkoty w USA uwaza, ze szkoty polonijne zawsze wspie-
rajg inicjatywy Ministerstwa Edukacji i Nauki i podkresla, ze bardzo istotny jest fakt, by
wszystkie informacje o dziataniach Ministerstwa docieraty do szkét z wyprzedzeniem, aze-
by placéwki mogty sie do nich odpowiednio przygotowac.

— Jakie wsparcie powinni otrzymac nauczyciele?

Zajecia metodyczne bytyby duzym wsparciem dla nauczycieli. Poza tym dodatkowe kursy
dla nauczycieli, np. z oligofrenopedagogiki, logopedii, metodyki nauczania jezyka polskie-
go jako drugiego — powiedziat dyrektor szkoty w Wielkiej Brytanii.

— Czy pomogtoby np. wiaczenie dziet literatury polskiej do kanonu szkoty w systemie da-
nego kraju? Czy moze w tym kanonie sg juz jakies utwory polskie; jesli tak, to jakie?

Zdaniem dyrektora szkoty z Wielkiej Brytanii $wietnym pomystem bytoby zaréwno wcia-
gniecie lektur polskich do angielskich szkot, jak tez wciggniecie lektur autoréw angielskich,
czytanych po polsku — dla wspdlnego mianownika.

— Czy Polska powinna prowadzi¢ lobbing w tym zakresie?

Dyrektor szkoty w Wielkiej Brytanii podkresla, ze jeste$Smy jedng z wiekszych mniejszosci
w UK i Polska powinna prowadzi¢ lobbing na rzecz jezyka polskiego. Nauka jezyka pol-
skiego jako obcego powinna by¢ uwzgledniona w programie nauczania na poziomie High
School (gimnazjum)

Dyrektor szkoty w Belgii uwaza, ze kampania na rzecz rzetelnej znajomosci jezyka polskie-
go i dwujezycznosci powinna by¢ szeroko prowadzona w mediach spotecznosciowych.
Istotne jest nagtasnianie faktu, ze za granicq dziatajg setki szkét polskich. Nalezy pokazy-
wac ten fenomen jako splendor, zeby Polacy mieszkajgcy za granicg chcieli sie identyfiko-
wac z rodzinami, ktére posytajq dzieci do szkoty sobotniej. Na razie wiekszosci nie wydaje
sie to konieczne, tak jak przekazywanie i rozwijanie jezyka polskiego za granicg. Niestety,
7 na 10 dzieci o polskich korzeniach nie chodzi w Belgii do szkoty sobotniej/uzupetniajacej.
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Czy w swojej pracy wykorzystujg przygotowane przez Ministerstwo Edukacji
e-podreczniki? Jesli tak, to jakie ma Pani/Pan uwagi krytyczne/pozytywne

Nauczyciele w badanych szkotach w wiekszosci nie korzystajg z e-podrecznikéw. Niektd-
rzy nie wiedzg skad je wzig¢ (Wielka Brytania). Pani dyrektor szkoty z Biatorusi podata, ze
korzysta nie tylko z podrecznikéw MEN, ale takze tych, ktére sg dostepne do nauczania
jezyka polskiego jako obcego. Dyrektor z Belgii powiedziata, ze podczas prowadzenia
e-nauczania ich szkota korzystata z e-podrecznikéw, a teraz juz nie.

Dodatkowo jedna z dyrektorek napisata kilka stow od siebie:

W Polsce brak rozeznania na temat potrzeb edukacji polonijnej. Bardzo sie r6znimy. Po-
lonia jest inna, dzieci/uczniowie réwniez, kraje, w ktérych przyszto nam zyc i ich systemy
prawne jeszcze bardziej. Mam przyktad chociazby propozycji MEIN studiow dla nauczy-
cieli polonijnych, gdzie nie zostaty wziete pod uwage potrzeby nauczycieli. Wiem to nie
tylko z naszego, wtoskiego gruntu, ale réwniez mam informacje od kolezanek z innych
krajéw. Przykre jest réwniez to, ze KPRM nie wspotpracuje z innymi ministerstwami [...]
Mamy sprzeczne informacje jako organizacje polonijne. Wiekszo$¢ zapomina réwniez, ze
dziatamy ku chwale Ojczyzny. Chcemy to robi¢, ale stosunek wielu instytucji do nas nie
jest dobry.
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5.1. W jaki sposdb srodowiska polonijne i polskie poza krajem
radzg sobie z finansowaniem dziatalnosci szkét?

Jak respondenci oceniajg aktualne zabezpieczenie finansowe
w zakresie wynajmu lokalu?

dyrektorzy nauczyciele

12% 9% 13% 11%

M bardzo dobre
11% M dobre
[ wystarczajgce

M niewystarczajace

Minne

22%
23%

Wykres 5.1.1. Ocena aktualnego zabezpieczenia finansowego w zakresie wynajmu lokalu

Zabezpieczenie finansowe jako bardzo dobre i dobre ocenili przede wszystkim dyrektorzy
szkot prowadzonych przez Ministra Edukacji i Nauki oraz dyrektorzy 3 szkét spotecznych.

Jako niewystarczajgce zabezpieczenie finansowe (32% respondentéw) ocenito 23 dyrek-
torow szkét spotecznych oraz 1 dyrektor szkoty prowadzonej przez Ministra Edukacji i Na-
uki (Paryz). Za bardzo dobre i dobre zabezpieczenie finansowe w zakresie wynajmu lokalu
uwazajg dyrektorzy z Francji, Chin, Szwajcarii, Islandii, Ukrainy, Szkocji, Anglii, Stanéw
Zjednoczonych, Wtoch i Szkocji.

Jako niewystarczajacy poziom zabezpieczenia finansowego wskazali dyrektorzy z Anglii,
Francji, Kanady, Stanéw Zjednoczonych, Kuwejtu, Ukrainy.

Poréwnanie ocen dyrektoréw i nauczycieli wskazuje na rozbiezng ocene w analizowanym
zakresie.

Tabela 5.1.1. Zestawienie odpowiedzi dyrektoréw i nauczycieli ze szkét w Anglii

Respondenci Stopien zabezpieczenia finansowego

Bardzo dobry Dobry Wystarczajacy Niewystarczajacy
Dyrektorzy 0% 7% 38% 54%
Nauczyciele 21% 7% 50% 21%
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Roznica w ocenie sytuacji finansowe] moze wynika¢ w przypadku nauczycieli z braku
wiedzy na temat finanséw szkoty, a w cze$ci moze tez byc efektem asekuracyjnej postawy
dyrektoréw, ktéra wigze sie z odpowiedzialnoscig za sprawne funkcjonowanie szkoty.

W kontekscie pytania o przeznaczenie dodatkowych srodkéw, jesli szkota otrzymataby je
(pyt. 16), dyrektorzy jako priorytetowe wskazujg wsparcie finansowe nauczycieli (42%),
a na drugim miejscu wymieniajg dofinansowanie do optaty za wynajem pomieszczen
szkolnych (24%).

Nauczyciele za$ wskazujg, w pierwszym wyborze, takze dofinansowanie kadry pedago-
gicznej (45%), natomiast na trzecim miejscu doptaty do wynajmu pomieszczen (11%).

Czy respondenci korzystajg z dofinansowania na dziatalnos¢ szkoty?

dyrektorzy nauczyciele

7% 9%

41%
33%
17%

10%

17%

33% 24%

B wktad wtasny rodzicow

M dofinansowanie ze srodkéw z RP

[ dofinansowanie ze srodkéw réznych organizacji
M dofinansowanie ze strony sponsoréw prywatnych

Hinne
Wykres 5.1.2. Rodzaj dofinansowania na dziafalno$¢ szkoty

Zdaniem dyrektoréw w 41% dofinansowanie dziatalnosci szkét pochodzi z wptat rodzi-
céw. Kolejnymi donatorami sg Panstwo Polskie (33%) i rézne organizacje spoteczne.

Ze wzgledu na status i zwigzany z tym sposéb finansowania w badanej grupie celowa
jest analiza przede wszystkim donatoréw szkét spotecznych. Dyrektorzy szkédt spotecz-
nych jako podstawowe zrédto finansowania wskazali przede wszystkim , wktad wtasny
rodzicéw” (100% z proby szkédt spotecznych), nastepnie 79% wskazato na wktad wtasny
rodzicow oraz na dofinansowanie ze srodkéw RP. Dla 68% badanych szkét spotecznych
wsréd zrédet finansowania wymieniane sg takze ,,rézne organizacje”.

Ponadto respondenci ze szkét spotecznych przywotujg sponsoréw prywatnych (10%).
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Nauczyciele ze wszystkich badanych szkét, podobnie jak dyrektorzy, podajq jako Zrédta
finansowania dziatalnosci szkét przede wszystkim: wktad witasny rodzicéw, dofinansowa-
nie ze srodkow RP (24%) oraz na rowni: dofinansowanie ze srodkéw réznych organizacji
(17%) i dofinansowanie przez prywatnych sponsoréw (17%).

Roznice procentowe sg wynikiem réznicy w reprezentacji liczebnej poszczegdlnych szkot,
z uwzglednieniem ich statusu wiascicielskiego.

Kolejne pytanie dotyczyto uscislenia: Jesli wybrata Pani/Pan odpowiedz ,dofinansowanie
ze srodkoéw z RP”, prosze wpisa¢, z jakich?

Dyrektorzy szkot spotecznych wskazali przede wszystkim: KPRM (45%) oraz ambasady/
konsulaty (20%). Szkoty prowadzone przez MEIN (nalezy dodac, ze w petni finansowana
jest dziatalnos¢ szkoty bezptatnej dla ucznidw) identyfikowaty Zrédto finansowania jako
ORPEG. Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg jest instytucjg prowadzong przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki, w zwigzku z tym donatorem dla szkét jest witasnie ta jed-
nostka rzgdowa, co nie ma wyraznego odzwierciedlenia we wskazaniach respondentéw.

W odpowiedziach znajduja sie takze zapisy: ,,fundacje” (bez naw wtasnych). Do sprecyzo-
wanych odpowiedzi nalezy zaliczy¢ frazy: ,,KPRM przez Fundacje Wolno$¢ i Demokracja”
lub ,,ze srodkéw pochodzacych z Kancelarii Prezesa Rady Ministrow realizowanych w ra-
mach projektu , Biato-Czerwone ABC. Wsparcie biezgcego funkcjonowania polskich szké-
tek sobotnio-niedzielnych na Ukrainie” przez Fundacje WiD" (przytoczenia w oryginale).
Charakterystyczne, ze tego typu komentarze odnosza sie do jednej fundacji (WiD) sposréd
wielu organizacji petnigcych role dystrybutora srodkéw Panstwa Polskiego, przekazywa-
nych w ramach réznych konkurséw.

Czesto dofinansowanie ze srodkéw RP utozsamiane jest z przekazujaca srodki instytucjq
(np. Stowarzyszenie , Wspdlnota Polska”), mimo ze w kolejnym punkcie pytano o dofinan-
sowanie z réznych organizacji. W odpowiedzi na przywotany problem respondenci wy-
mieniali zaréwno organizacje funkcjonujgce w kraju ich dziatania (np. Fundusz Wieczysty
Polonii Australijskiej, Fundacja Bluma w Melbourne; samorzad miasta na totwie; Pomoc
Polakom na Wschodzie, Dziedzictwo Kresowe), jak i lokalne fundacje wspierajace szkoty
polonijne w zakresie zakupu ksigzek i publikacji (The Community Languages Schools Pro-
gram; HSK Bazylea; Stowarzyszenie Polskiego Domu Ludowego), i organizacje pozarzado-
we dziatajgce w Polsce (Stowarzyszenie ,,Wspdlnota Polska”, Fundacja Pomocy Polakom
na Wschodzie, Fundacja Wolnos¢ i Demokracja).

Nauczyciele w odpowiedzi na pytanie o identyfikacje zrédet w wiekszosci nie udzielali od-
powiedzi (67%), co mozna rozumie¢ zgodnie z sugestig jednego z respondentdw (,,jestem
nauczycielem i nie musze sie w tym orientowac”) jako brak zainteresowania pozyskaniem
tej wiedzy, ale tez jako efekt braku dziatah motywujgcych wszystkie podmioty beneficjenta
do popularyzacji instytucji panstwowych jako podmiotéw wspierajacych finansowo funk-
cjonowanie szkét. Nalezy doda¢, ze nauczyciele nie wskazali takze nazw organizacji, od
ktorych szkoty otrzymywaty wsparcie.

W kontekscie tworzenia marki Panstwa Polskiego jest to stan, ktéry moze wptywac na
brak upowszechnienia informacji o rzeczywistym zaangazowaniu RP we wspieranie szkol-
nictwa polskiego poza granicami Polski. Optymalne bytoby, aby informacja o wsparciu
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byta powszechna i znana zaréwno podmiotom szkolnym, jak i srodowisku polonijnemu
czy polskiemu w danym regionie. Wydaje sie, ze jest to wazne nie tylko dla Panstwa Pol-
skiego, ale takze dla srodowisk poza krajem, ktére w ten sposéb moga zyskiwac poczucie,
ze Polska jest otwarta na kontakt z nimi oraz na ich wspieranie w réznych formach.

5.2. Jakiego rodzaju i w jakich obszarach organizacyjnych szkoty
polonijne i polskie poza krajem potrzebujg wsparcia Rzeczypo-
spolitej Polskiej?

Na co respondenci przeznaczyliby dodatkowe srodki finansowe?

Odpowiedzi na pytanie o przeznaczenie dodatkowych srodkéw sg wskazaniem prioryte-
tow srodowiska szkolnego. Zaréwno dyrektorzy, jaki i nauczyciele za priorytetowe uwaza-
ja wsparcie finansowe dla nauczycieli.

Nalezy zaznaczy¢, ze wskazania te formutujg respondenci ze szkét spotecznych i prywat-
nych, ktdérzy, bez wzgledu na kraj zamieszkania, nie s wynagradzani za swojg prace.

W aktualnym stanie prawnym, oprécz ewentualnych wynagrodzen ze srodkow wtasnych
szkoty (np. czesne), dodatkowe Swiadczenia na wynagrodzenia dla nauczycieli mozna
pozyska¢ w ramach konkursu KPRM ,,Polonia i Polacy za Granicg 2022".

rodzice

5%

M wyposazenie w sprzet, np. laptopy, tablice multimedialne
M wyposazenie w ksigzki i podreczniki dla uczniéw

17% . .

I wsparcie metodyczne dla nauczycieli

B wyposazenie w opracowania on-line nt. wiedzy o Polsce
M wyposazenie w opracowania on-line nt. kultury polskiej

®inne

17%

19%

Wykres 5.2.1. Wsparcie potrzebne szkole polskiej, do ktorej uczeszcza dziecko (w opinii rodzicow)
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M wsparcie finansowe nauczycieli
B wyjazdy edukacyjne uczniéw do Polski
M dofinansowanie do optaty za wynajem pomieszczen szkolnych
M remont lub modernizacja pomieszczen edukacyjnych
W wyposazenie w komputery i optata za internet
W sfinansowanie zaje¢ dodatkowych dla uczniéw
[ szkolenia dla nauczycieli
1 zakup podrecznikéw
opfata za materiaty edukacyjne zamieszczone na pfatnych portalach internetowych

[ szkolenia dla dyrektorow

Wykres 5.2.2. Przeznaczenie dodatkowych srodkéw, gdyby szkota je otrzymata
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Waznym oczekiwaniem jest finansowanie ze srodkdéw RP wyjazdéw edukacyjnych do Pol-
ski. W ramach srodkéw przeznaczonych na wsparcie dla Polonii i Polakéw za granica
aktualnie sg takie mozliwosci, jednak ich zasieg jest wcigz niedostateczny. Z wypowiedzi
rodzicéw (pytanie otwarte o dziatania, ktére mogtyby pomdc w motywowaniu ich dzieci
do uczenia sie jezyka polskiego) wynika, ze takze oni uwazajg za wazne wycieczki do Pol-
ski oraz wymiane pomiedzy mtodziezg polonijng czy polskg poza krajem a réwiesnikami
w Polsce.

Koncepcje te wpisujg sie w program Ministerstwa Edukacji i Nauki ,Poznaj Polske”, kie-
rowany takze do szkét polskich za granicg, cho¢ w biezacym roku szkolnym (2022/2023)
realizowany przede wszystkim dla ucznidw szkot w systemie polskim. Rozszerzenie tej idei
na wiele szkét polonijnych i polskich poza krajem stworzytoby mozliwos¢ zainteresowania
aktualng i historyczng Polskg w profesjonalnym przekazie, bytoby okazja do zrodzenia
wiezi rowiesniczych oraz mogtoby otworzy¢ mtodziez polonijng na zacie$nienie wiezdéw
z krajem. ,,Obszary polskosci” poznawane przez mtodziez powinny dotyczy¢ kultury i hi-
storii Polski, ale tez nauki (spotkania na uniwersytetach) oraz wspétczesnego zycia w Pol-
sce (w tym zycia mtodziezy).

Kolejny obszar wsparcia to wyposazenie w komputery i optata z internet — dyrektorzy i na-
uczyciele wskazujg go na trzecim miejscu w sytuacji wyboru (jako trzeci wybér: dyrektorzy
20,3%; nauczyciele 20,6%). Rodzice takze podkreslajg brak sprzetu w zasobach szkoty
(20,6%) oraz brak w domu sprzetu i oprogramowania do dyspozycji dziecka (20,2%) jako
negatywne aspekty edukacji w warunkach pandemii. Rodzice za priorytetowe w odpowie-
dzi na pytanie ,Jakie konkretne wsparcie jest wedtug Pani/Pana potrzebne szkole polskiej,
do ktérej uczeszcza Panstwa dziecko?” uznali wyposazenie w sprzet, np. laptopy, tablice
multimedialne (21%) oraz wyposazenie w ksigzki i podreczniki dla uczniow (21%).

Zakup podrecznikéw na pierwszym miejscu umiescito 2,7% dyrektoréw i 3,1% nauczycie-
li. Dyrektorzy najczesciej wymieniali zakup podrecznikédw na czwartym miejscu (13,5%),
a nauczyciele na pigtym (13,4%).
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5.3. Jak szkoty reagujg na sytuacje niestandardowe, np. pande-
mie? Jak to doswiadczenie zmienito ich prace?

W jakich obszarach ograniczenia okresu pandemii wptynety na prace szkoty?

dyrektorzy nauczyciele

5%

5% 304 2%

11%

24% 62%
(]

34%

55% 21%

25%

M trudnos¢ w realizacji planéw i programdéw nauczania
M ostabienie wiezi interpersonalnej w srodowisku szkoty
W spadek liczby ucznidw

M utrudnienia w komunikacji z rodzicami

M tatwiejsza komunikacja z rodzicami

W wzrost liczby uczniéw

Einne

Wykres 5.3.1. Obszary, w ktérych ograniczenia okresu pandemii wptynety na prace szkoty

Pandemia COVID-19, o zasiegu globalnym, w znaczacy sposéb odbita sie na zyciu szkoty
niezaleznie od kontekstu geograficznego, typu prowadzonej placowki czy zrodet jej fi-
nansowania. Potwierdzajg to wszyscy respondenci: sytuacja izolacji (lockdownu) oraz brak
stabilnosci wptywaty zaréwno na proces dydaktyczny, jak i na jakos¢ relacji generowa-
nych w Srodowisku zwigzanym z placéwka edukacyjng. | tak na pojawiajgce sie trudnosci
w realizacji programéw nauczania wskazato 62% zapytanych dyrektoréw szkoét oraz 34%
kadry pedagogicznej. Jak sie wydaje, dyrektorzy z wiekszym niepokojem odnosili sie do
realizacji kompleksowych zadan stawianych przed placéwka niz nauczyciele, odpowiada-
jacy za realizacje konkretnych celéw. Z niepokojem odnotowywano tez ostabienie wiezi
interpersonalnych w srodowisku szkoty (57% dyrektoréw oraz 25% nauczycieli). Dyspro-
porcje w skali zjawiska znéw mozna objasni¢ tym, iz nauczyciele majg bardziej bezposredni
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kontakt z uczniami i rodzicami niz kadra kierownicza, wiec komplikacje wywotane przez
pandemie byty minimalizowane w biezacych kontaktach. Na utrudnienia w kontaktach
z rodzicami wskazato 24% dyrektorow i 14% nauczycieli. Godne podkreslenia jest to, iz
obydwa zjawiska przektadaty sie na obserwowany spadek liczny uczniéw w placéwkach,
co bardzo istotne byfo dla dyrektoréw (55%) oraz istotne nauczycieli (21%). Wartosci
procentowe jak sie wydaje powigzane sq z odpowiedzialnoscig za funkcjonowanie cafe-
go zespotu (srodowiska szkolnego). Nowe/dodatkowe formy komunikowania z rodzicami
pozytywnie ocenito 5% dyrektoréw oraz 3% nauczycieli — co ukazuje przewage trady-
cyjnych, osobistych relacji nad wirtualnymi. Bardzo ostrozny optymizm towarzyszyt tez
rozwojowi szkot (5% dyrektoréw, 2% nauczycieli).
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M brak przygotowania nauczycieli do prowadzenia zajec¢ zdalnych

B brak wiedzy na temat cyfrowych zasobéw edukacyjnych dostepnych on-line

Wykres 5.3.2. Trudnosci w pracy szkoty bedace najwiekszymi wyzwaniami w okresie pandemii
(w opinii rodzicow)

Z perspektywy rodzicéw najtrudniejszg strong pandemii byt brak sprzetu i oprogramowa-
nia, ktére umozliwiatoby efektywne korzystanie z zaje¢ w trybie on-line (22,6% wskazato
ten czynnik w odniesieniu do zasobdw szkoty i 20,2% w odniesieniu do sprzetu wtasnego
uczniéw). Naturalng i zrozumiatg obawg rodzicéw (21,8%) byt spodziewany brak przy-
gotowania nauczycieli do nowego, radykalnie odmiennego sposobu prowadzenia zajec.
Pandemia byta dla wielu $rodowisk wyzwaniem i zaskoczeniem, gdyz wymagata mody-
fikacji w modelu relacji (w przypadku szkoty — w modelu edukacji), np. objawiajacych
sie wzrostem znaczenia czynnikdw pozapersonalnych. Czes¢ rodzicéw zywita tez obawy
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zwigzane z zapewnieniem dzieciom i mtodziezy odpowiedniej opieki psychologicznej, co
zwigzane jest z obserwowanymi i suponowanymi dtugofalowymi skutkami spotecznymi
wywotanymi przez wielomiesieczng pandemie.

Jedli chodzi o oczekiwania srodowiska szkolnego generowane przez pandemie, na pierw-
szym miejscu wskazywane jest zapewnienie optymalnego wsparcia metodycznego, ni-
welujgcego (jak sie wydaje) negatywne skutki nauczania zdalnego oraz kreatywne wy-
korzystanie pozytywnych stron nowej sytuacji edukacyjnej (38%). Wskazuje to na duze
oczekiwania co do odkrycia i wykorzystania potencjatu tkwigcego w nauczycielach,
uczniach i kadrze kierowniczej placéwek, wbrew powodowanym przez pandemie ogra-
niczeniom. Waznga potrzebg jest sukcesywne doposazanie szkdt i uczniow w niezbedny
sprzet cyfrowy umozliwiajacy proces edukacyjny (32%). Wiele méwiacy jest tez aspekt
ludzki — tzn. zatroszczenie sie o kondycje psychiczng (psychologiczng) wszystkich stron
edukacyjnego dialogu. Na koniecznos¢ zwrdcenia o wiele baczniejszej uwagi na stan du-
cha mtodego pokolenia i zorganizowanie profesjonalnego wsparcia dla uczniéw wskazuje
az 20% respondentow.

Jakie trudnosci w pracy szkoty okazaty sie najwiekszymi wyzwaniami
w okresie pandemii?
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Wykres 5.3.3. Trudnosci w pracy szkoty, ktére okazaty sie najwiekszymi wyzwaniami w okresie pandemii
(opinie dyrektorow)
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B brak merytorycznego przygotowania do prowadzenia zaje¢ zdalnych

[ brak wiedzy na temat cyfrowych zasobéw edukacyjnych dostepnych on-line

Wykres 5.3.4. Trudnosci w pracy szkoty, ktére okazaty sie najwiekszymi wyzwaniami w okresie
pandemii (opinie nauczycieli)

Najwiekszymi wyzwaniami w czasie pandemii COVID-19 dla dyrektoréw szkét okazat sie
brak sprzetu komputerowego i oprogramowania w zasobach szkoty, warunkujacy realne
funkcjonowanie placéwki w warunkach nauczania zdalnego lub hybrydowego (35,1%).
To samo odnosi sie do kadry pedagogicznej (32%).

Nastepng kategorig w przypadku dyrektoréw (28,4%) byt niepokéj o brak metodycznego
przygotowania do prowadzenia zajec¢ zdalnych. Wskazuje to na duzg odpowiedzialnos¢
prowadzacych placowki za jakos¢ oferowanej w nich edukacji. Dla nauczycieli konkret-
nych przedmiotdw nie byt to brak tak dotkliwy (15,5%). Zaréwno nauczyciele (24,7%), jak
i dyrektorzy (23%) wykazali troske o dostep do mediéw i podrecznikdw umozliwiajgcych
nauke uczniom.

—1—— KANCELARIA PREZESA
#®™= L ADY MINISTROW
Projekt finansowany ze srodkow Zadanie realizowane przez
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow Towarzystwo Naukowe Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego

Departament Wspdtpracy z Polonig i Polakami za Granica w ramach konkursu Polonia i Polacy za Granicg 2021

57



5.4. Jakosc¢ ksztatcenia w szkotach polonijnych i polskich poza
granicami Polski

Jakie majg aspiracje jako nauczyciele/dyrektorzy i jakiego potrzebujg wspar-
cia w zakresie ich zaspokajania? Jakie kompetencje zawodowe powinna
miec¢ kadra pedagogiczna, aby zapewni¢ dobrg jakos¢ pracy szkoty?
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Wykres 5.4.1. Kompetencje i umiejetnosci kadry pedagogicznej, od ktérych zalezy jako$¢ pracy szkoty
(opinie dyrektoréw)

W pierwszym wskazaniu jako najistotniejsze w zapewnieniu jakosci pracy szkoty dyrektorzy
wskazuja wyksztatcenie kierunkowe (32,4%) oraz umiejetnosci metodyczne i kreatywne
podejscie do nauczania (28,4%). Taki sam wybér zostat zaprezentowany przez nauczycieli
(wyksztatcenie kierunkowe 43,3%; umiejetnosci metodyczne i kreatywne podejscie do
nauczania (19,6%)). Takie same opinie wyrazali rodzice zaréwno w pytaniu otwartym, jak
i w odpowiedziach na pytanie o potrzeby szkoty. Nalezy zauwazy¢, ze rodzice zwracali tez
uwage na efektywnos¢ realizacji ksztatcenia uzupetniajgcego w formie lekgji przedmioto-
wych. Kwestie te poruszali np. nauczyciele z Wtoch oraz z Ukrainy, wskazujgc na potrzebe
szukania sposobéw motywowania ucznidw do uczenia sie jezyka polskiego w sytuacji,
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Wykres 5.4.2. Kompetencje i umiejetnosci kadry pedagogicznej, od ktérych zalezy jako$¢ pracy szkoty
(opinie nauczycieli)

gdy sg oni permanentnie przemeczeni naukg przez pie¢ dni w tygodniu w szkotach kraju
zamieszkania. O zmeczeniu i zniecheceniu ze wzgledu na koniecznos¢ ,,siedzenia w taw-
kach” oraz o mato atrakcyjnych formach uczenia pisali takze rodzice. Z pogtebionych
wywiaddw z nauczycielami (w czasie kurséw) wynika potrzeba szukania nowych rozwia-
zan obejmujacych organizacje zaje¢/edukacji. Rozwigzania przyjete w szkole systemowej,
5-dniowej, nie sg adekwatne w odniesieniu do szkoty, do ktérej uczniowie uczeszczajg
w wolnym czasie, z woli swojej i rodzicow.

Z analizy dokumentéw (Podstawa programowa dla ucznidw polskich uczacych sie za gra-
nicg — wersja z 2020 roku, podrecznikdbw proponowanych uczniom szkét polonijnych
i polskich poza Polska, materiatéw edukacyjnych) wynika, ze w praktyce szkolnej mieszajg
sie podejscia glottodydaktyczne z nauczaniem jezyka ojczystego (pierwszego). Przywo-
tana podstawa programowa jest dokumentem, ktéry powinien m.in. stanowi¢ zapew-
nienie mozliwosci przejscia ucznia migrujgcego do szkoty w systemie polskim. Zadanie
to implikuje koniecznos¢ skorelowania dokumentu z Podstawg ksztatcenia ogdlnego dla
szkdt w polskim systemie oswiatowym. Wydaje sie, ze wersja Podstawy tzw. polonijnej
w tym punkcie nie jest spojna. We wprowadzeniu do Podstawy bowiem czytamy: ,Ce-
lem edukacji wczesnoszkolnej jest wspomaganie dziecka w rozwoju intelektualnym, emo-
cjonalnym, spotecznym, etycznym, fizycznym i estetycznym”, natomiast w dalszej cze-
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$ci zapisy nie odnoszg sie do wymienionych sfer rozwojowych, ale do efektéw uczenia
sie (czyli sfery intelektualnej) ujetych w poszczegdlne sprawnosci jezykowe oraz wiedze
o Polsce. Zgodnie z zatozeniami projektowania dydaktycznego szkoty powinny tworzyc
swoje programy nauczania z uwzglednieniem wtasciwej podstawy programowej. Wydaje
sie, ze nalezy przeprowadzi¢ rzetelng analize, jakie programy nauczania mogg powstac
w oparciu o aktualng Podstawe. Nalezy podjac krytyczny namyst, czy oprécz inwentarza
wiedzy i umiejetnosci, mozna na jej podstawie stworzy¢ ,, program rozwoju ucznia”, czy
szkoty polonijne majq miec zadania wychowawcze, formacyjne. To s jedynie sugestie do
podjecia rozmowy na ten temat, ktéra powinna doprowadzi¢ do okreslenia zadan szkoty
polonijnej (zakresu, ktory jest w Podstawie programowej ksztafcenia ogdlnego dla szkdt
w polskim systemie oswiatowym, a ktérego brak w Podstawie polonijnej).

Jakie obszary uwazajg respondenci za priorytetowe w zakresie doskonalenia
nauczycieli?
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Wykres 5.4.3. Obszary priorytetowe w zakresie doskonalenia nauczycieli (opinie dyrektoréw)
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Wykres 5.4.4. Obszary priorytetowe w zakresie doskonalenia nauczycieli (opinie nauczycieli)

W zakresie doskonalenia zawodowego zaréwno nauczyciele, jak i dyrektorzy wskazuja
jako priorytetowe szkolenia z zakresu organizacji nauczania, w tym tworzenia i modyfika-
cji programdéw nauczania. Dotychczas zaréwno w tresciach kurséw kwalifikacyjnych dla
nauczycieli ksztatcenia uzupetniajgcego (ORPEG), jak i w ramach projektéw realizowanych
dla Polonii, tematyka ta byfa obecna. Wciagz jednak okazuje sie ona zakresem uswiado-
mionej potrzeby, a nie posiadane] kompetencji. Na ten stan wptywa zapewne fluktuacja
grona nauczycieli, jak tez charakter kompetencji konstruowania programéw nauczania.

Zasdb programéw nauczania zostat opracowany w ramach projektu ,,Witacz Polske”. Do-
kumenty te zostaty dostosowane do Podstawy programowej z roku 2010. Takze w ramach
projektéw MEN (MEIN) oraz KPRM zostaty stworzone we wspdtpracy z nauczycielami
programy nauczania. W tej sytuacji mozna przypuszczac, ze jest zaséb, ktéry umozliwia
samodzielne tworzenie przez nauczycieli programéw lub modyfikacje i dostosowanie juz
istniejgcych dokumentéw do konkretnych warunkéw.

Sam proces opracowywania programow nauczania wymaga wiedzy i umiejetnosci z po-
miaru dydaktycznego i jest bardzo czasochtonny. Dlatego w przypadku nauczycieli, ktérzy
uczg nieodptatnie lub wynagradzani s3 w minimalnym zakresie, by¢ moze optymalnym
wyjsciem jest modyfikacja programoéw nauczania, co powinno znalez¢ sie w programach
kurséw doskonalacych.
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Respondenci wskazali tez potrzebe szkoleh w zakresie merytorycznym, czyli jezyka pol-
skiego, kultury polskiej, a takze wiedzy o Polsce (co wynika z wywiadéw oraz odpowiedzi
na pytania otwarte rodzicéw). Ze wzgledu na rézny poziom wyksztatcenia nauczycieli
oraz z powodu braku systematycznego kontaktu z krajem, jego zyciem kulturalnym, ten
zakres szkolen jest szczegdlnie wazny. Na ten aspekt zwracajg uwage rodzice z krajow
tzw. starej emigracji, odlegtych geograficznie od Polski: USA, Kanady.

Jakimi kompetencjami oraz zasobami powinien dysponowac dyrektor
szkoty, aby efektywnie wspierac¢ prace nauczycieli?
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Wykres 5.4.5. Kompetencje oraz zasoby potrzebne dyrektorowi szkoty do efektywnego wspierania pracy
nauczycieli (opinie dyrektoréw)
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Wykres 5.4.6. Kompetencje oraz zasoby potrzebne dyrektorowi szkoty do efektywnego wspierania pracy
nauczycieli (opinie nauczycieli)

Nauczyciele i dyrektorzy uwazaja, ze dyrektor szkoty powinien przede wszystkim posiada¢
kompetencje w zakresie zarzgdzania zespotami. Nalezy zauwazy¢, ze dyrektorzy w wiek-
szym zakresie uznaja je za pozadane niz czynig to nauczyciele, co moze sugerowac, iz
zarzadzajacy sq swiadomi proceséw zachodzacych w ich placowce.

Jednoczesnie respondenci niemalze jednogtosnie postrzegaja jako mato istotny aspekt
autorytetu osobistego (wtasnego) dyrektora. Czy mozna wiec zaktada¢, ze praca w spe-
cyficznych warunkach szkoty realizujgcej ksztatcenie uzupetniajgce oparta jest przede
wszystkim o dobrg wspotprace pedagogdéw? Wydaje sie, ze zasadne jest zbadanie tego
obszaru przez podmioty, ktére oferujg szkolenia dla szkét polonijnych i polskich poza Pol-
ska, aby pozytywnie odpowiedzie¢ na te potencjalng potrzebe.

Nauczyciele za skuteczne narzedzie efektywnego wsparcia pracy nauczycieli uwazajg sys-
tem wsparcia motywacyjnego (finanse). Realizacja tej potrzeby bytaby mozliwa w proce-
durze systemowego wsparcia szkoét polonijnych ze srodkéw Panstwa Polskiego, co wyma-
gatoby stworzenia kryteriow oceny szkof.
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W trzecim wyborze wysokie miejsce zajmuje systemowe wsparcie w zakresie doskonalenia
i biezace doradztwo. Jest ono wyzej cenione niz dostep do bezptatnych szkoleh. Potrzeby
te wymagajg dokfadnej analizy przez placowki zajmujace sie doskonaleniem nauczycieli
szkot poza Polskg, w tym przez Polonijne Centrum Nauczycielskie. Nalezy zaznaczy¢, ze
PCN przed rokiem 2010 oferowato biezace doradztwo, co cieszyto sie duzym uznaniem
wsrdod nauczycieli.

Co respondenci uwazajg za niezbedne w procesie nauczania polonijnego?

50%
45% -
40% -
35% -
30% -
25% -
20% -
15% -
10% -
5% -
0% -

dyrektorzy

numer wskazania
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M podreczniki dla ucznia

M cyfrowe pomoce dydaktyczne, w tym e-podreczniki

M poradniki dla nauczyciela

M dostep do materiatéw dodatkowych, opracowanych z myslg o uczniach
M aplikacje do tworzenia cyfrowych pomocy dydaktycznych

B pomoce dydaktyczne tradycyjne

Wykres 5.4.7. Zasoby niezbedne w procesie nauczania polonijnego prowadzonego w réznych formach
(opinie dyrektorow)
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Wykres 5.4.8. Zasoby niezbedne w procesie nauczania polonijnego prowadzonego w réznych formach
(opinie nauczycieli)

Jakie wsparcie potrzebne jest szkole w opinii rodzicow?

rodzice
5%
B wyposazenie w sprzet, np. laptopy, tablice multimedialne
17% B wyposazenie w ksigzki i podreczniki dla uczniéw
I wsparcie metodyczne dla nauczycieli

M wyposazenie w opracowania on-line nt. wiedzy o Polsce

M wyposazenie w opracowania on-line nt. kultury polskiej

M inne
17%
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Wykres 5.4.9. Wsparcie potrzebne szkole (opinie rodzicéw) 65
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Respondenci za priorytetowe w procesie nauczania, realizowanego w réznych formach,
uwazajg podreczniki dla uczniéw i poradniki metodyczne dla nauczycieli. Nalezy zauwa-
zy¢, ze oferta podrecznikowa jest bardzo szeroka. Czesto w komentarzach zaréwno rodzi-
ce, jak i nauczyciele wskazujg na potrzebe opracowania podrecznikdéw ukierunkowanych
czy dostosowanych do uwarunkowan danej strefy jezykowej. Takie podreczniki powstaty
np. dla Ameryki, Anglii, Irlandii. Rodzice z Australii pisali o braku podrecznikéw uwzgled-
niajacych ich strefe czasowg i w zwigzku z tym odmienny kalendarz szkolny. Dla uscisle-
nia nalezy doda¢, ze potrzeba podrecznikéw odnosi sie do podrecznikéw drukowanych,
do indywidualnej dyspozycji ucznia. Wyposazenie w takie podreczniki mozliwe jest m.in.
przez ORPEG; wodwczas sg one bezptatne dla ucznidow.

Rodzice jako réwnie potrzebne jak podreczniki wskazujg wyposazenie szkoty w sprzet
I pomoce multimedialne.

Respondenci uznali takze za potrzebne cyfrowe pomoce dydaktyczne, w tym e-podrecz-
niki (jednak w zakresie mniejszym niz podreczniki papierowe). Dostepnos¢ takich mate-
riatéw jest duza. Wcigz one powstajg w ramach kolejnych projektéw finansowanych ze
srodkéw KPRM i MEIN. Ministerstwo Edukacji i Nauki opracowato takze zintegrowana
platforme, na ktérej znajdujg sie podreczniki zaréwno dla ucznidéw w szkotach w Polsce,
jak i dla uczniéw uczacych sie jezyka polskiego poza granicami Polski. Ich zaletg jest duza
dostepnos¢, a takze mozliwos¢ aktualizacji, wyboru tresci, indywidualizacji. Utrudnieniem
— koniecznos¢ druku, co obarcza kosztami rodzicéw lub szkote.

W trzecim wyborze duzg liczbe wskazan miaty aplikacje do tworzenia cyfrowych pomocy
dydaktycznych. Warto nadmieni¢, ze sporo z nich ma podstawowe wersje bezptatne,
natomiast odptatne sg wersje rozszerzone. W okresie pandemii, dzieki szkoleniom, wielu
nauczycieli nabyto umiejetnos¢ tworzenia pomocy dydaktycznych z wykorzystaniem réz-
norodnych narzedzi.

Najmniejsza liczbe wskazah miaty tradycyjne pomoce dydaktyczne.
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Jakich opracowan brakuje w pracy nauczyciela polonijnego?
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Wykres 5.4.10. Opracowania, ktérych brakuje w pracy nauczyciela polonijnego 67
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Zarowno dyrektorzy, jak i nauczyciele na pierwszym miejscu najczesciej wymieniali kom-
pendium wiedzy z zakresu kultury polskiej oraz kompendium z zakresu jezyka polskiego.

W jakich formach doskonalenia zawodowego respondenci wzieliby udziat,
gdyby byta taka mozliwosc¢?

Wybierajac preferowane formy realizacji szkolen, respondenci najczesciej wskazywali we-
binaria. Tego typu szkolenia sg juz powszechne. Ich zaletg jest skutecznos¢ prezentagji
oraz wirtualna obecnos¢ eksperta oraz brak ograniczenia czasowego. Tego typu zalete
moga miec tez kursy on-line na platformie. Ich skutecznos¢ zalezna jest od przygotowania
I wyboru materiatéw, zakresu interaktywnosci.

Za bardziej potrzebne uznano kursy stacjonarne odbywajace sie w miejscu zamieszkania
uczestnikdw od kurséw stacjonarnych w Polsce.

Zastanawia niska liczba wskazan na potrzebe doradztwa zawodowego oraz dorazne kon-
sultacje.
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Wykres 5.4.11. Preferowane formy doskonalenia zawodowego (opinie dyrektoréw)
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5.5. Jak postrzegane sg dziatania Panstwa Polskiego w zakresie
budowania statusu i autorytetu nauczyciela polonijnego?

Jak na prace nauczycieli wptywa mozliwos¢ awansu zawodowego?

Badana kadra pedagogiczna dostrzega pozytywny aspekt awansu zawodowego w kon-
tekscie pracy nauczyciela. Mozliwos¢ awansu, w opinii respondentéw, pozytywnie wpty-
wa na zaangazowanie nauczycieli i jakos¢ pracy z uczniem, a takze motywuje do dalszego
doskonalenia.

Ze wzgledu na koniecznos¢ spetnienia okreslonych wymagan, 15% respondentéw wskazu-
je na negatywny aspekt awansu, ktérym jest ograniczenie czasu poswieconego uczniom.

Jakie korzysci dla szkoty niesie mozliwo$c¢ uzyskania stopnia
awansu zawodowego przez nauczycieli uczacych poza Polskg?

Awans zawodowy, w opinii badanych pedagogéw, przynosi takze korzysci dla szkoty,
w tym zwieksza zaangazowanie nauczycieli oraz podnosi ich autorytet. Wiekszy odsetek
nauczycieli niz dyrektoréw dostrzega wptyw awansu zawodowego na wzrost autorytetu
szkoty jako instytucji.

dyrektorzy nauczyciele
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M pozytywnie wptywa na zaangazowanie i jakos¢ pracy z uczniem
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ze spetnieniem wymogéw formalnych

M motywuje do statego doskonalenia
B motywuje do doraznego doskonalenia
Minne
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Wykres 5.5.1. Wptyw mozliwosci awansu zawodowego na prace nauczycieli
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5.6. Optymalne nauczanie w opinii rodzicow

Optymalna forma organizacyjna nauczania jezyka polskiego i kultury
polskiej w odbiorze rodzicow

Rodzice jako najbardziej korzystng organizacje nauczania wskazuja szkote prowadzong
przez Ministra Edukacji i Nauki (przez posrednictwo ORPEG).

Najmniej rodzicdw za korzystne uznaje nauczanie domowe (5,6%). Wynik ten moze by¢
zaburzony poprzez fakt, iz respondenci majg doswiadczenie ze szkolng forma nauczania;
struktura badanej grupy obejmowata rodzicow dzieci uczeszczajacych do szkot.

Druga pozycja szkdt spotecznych prawdopodobnie wynika z faktu, ze s3 one odptatne,
co istotnie obcigza rodzicéw przede wszystkim rodzin wielodzietnych.
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Wykres 5.6.1. Optymalna forma organizacji nauczania jezyka polskiego i kultury polskiej poza granicami

kraju
—1—— KANCELARIA PREZESA
#®™= L ADY MINISTROW
Projekt finansowany ze srodkow Zadanie realizowane przez
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow Towarzystwo Naukowe Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego

Departament Wspdtpracy z Polonig i Polakami za Granica w ramach konkursu Polonia i Polacy za Granicg 2021

72



6.1. Wzmacnianie marki Panstwa Polskiego

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 maja 2021 r. w sprawie okreslenia dziatani in-
formacyjnych podejmowanych przez podmioty realizujace zadania finansowane lub dofi-
nansowane z budzetu panstwa lub z panstwowych funduszy celowych zobowigzuje be-
neficjentéw do oznakowania dziatan, produktéw finansowanych ze srodkéw budzetu
Rzeczypospolitej Polskiej, a pozyskanych w drodze konkursow, grantéw etc.

W odniesieniu do oswiaty polonijnej nalezy wzmocni¢ proces ksztattowania marki Pan-
stwa Polskiego oraz szkoty, ktdra jest czescig polskiego zycia spotecznego. Nalezy zatem
obligatoryjnie podawac informacje o pozyskanych przez szkote dotacjach ze strony RP
poprzez umieszczanie okreslonych w rozporzadzeniu tablic informacyjnych na stronach
www, informowanie rodzicow i nauczycieli o zrédtach finansowania przedsiewzie¢ pla-
céwki edukacyjnej. Szkota powinna te znaki (dane) konsekwentnie eksponowac przy swo-
im logo. Dla precyzji i jasnosci nalezatoby wykorzysta¢ formute: ,sfinansowano ze srod-
kéw budzetu Rzeczypospolitej Polskiej”, nie poprzestajac na dotychczasowym wskazaniu:
.Z budzetu panstwa”.

Nalezy ponadto rozwazy¢ wprowadzenie osobnego, czytelnego ,logo edukacyjnego/
oswiatowego” dla subsydiéw z budzetu RP na cel oswiatowy, szybko i jednoznacznie wi-
zualnie identyfikujgcego Donatora.

6.2. Stabilizacja rozwoju placéwek edukacyjnych

Obecnie dotacje na zabezpieczenie finansowe szkét przekazywane sg w konkursach, ta-
kich jak np.

* projekt KPRM Podobszar 1.1. Utrzymanie i funkcjonowanie szkot i przedszkoli polonij-
nych i polskich za granica. W jego ramach moga by¢ finansowane m.in. wynagrodzenia
dla nauczycieli, stypendia dla nauczycieli, remonty sal, wyzywienie uczniow;

* program MEIN Aktywna tablica, obejmujacy zakup laptopdw wraz ze sprzetem umoz-
liwiajgcym przetwarzanie wizerunku i gtosu udostepnianego przez ucznia lub nauczyciela
w czasie rzeczywistym za posrednictwem transmisji audiowizualnej, w ktorym uwzgled-
niono takze szkoty zagraniczne.

Finanse pozyskiwane w formule konkursowej sg , etapowe” i nie zapewniajg poczucia sta-
bilnosci, niezbednego do realizacji dtugofalowych przedsiewzie¢, dlatego w sytuacji braku
rozwigzan systemowych rekomendujemy zwiekszenie okresu dotacji w ramach jednego
konkursu do 3 lat.

Nalezy dazy¢ do wprowadzenia systemowych rozwigzan, w ktérych wielkos¢ dotacji dla
polonijnej szkoty spotecznej wigzataby sie ze spetnieniem okreslonych kryteriéw, w tym
wymiernych standardéw jakosciowych ksztatcenia.
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Nalezy opracowac prosty system kryteriow ewaluacji, ktéry doprowadzi do wskazania
wyrdzniajgcych sie (wzorowych) placowek — tym nalezy sie tytut np. , wzorowej szkoty”
oraz priorytetowe finansowanie.

Szkotom ,dobrym” oraz ,,coraz lepszym” nalezy udzielac inspirujgcej pomocy i motywo-
wac je takze poprzez subsydia finansowe do dalszego rozwoju. Wazne jest docenienie
konkretnych oddolnych inicjatyw oraz inwestowanie w przedsiewziecia zaplanowane jako
innowacyjne, dtugofalowe dziatania naukowe i prospoteczne, zakonczone konkretnym
dobrem spotecznosci szkolnej i srodowiska polonijnego.

Wzorowa szkota
Dobra szkota

Coraz lepsza szkota

Rycina 6.2.1. Proponowane kategorie szkét polonijnych

Programy nauczania szkét finansowanych (wspétfinansowanych) z budzetu RP powinny
zawierac tresci i cele polonijnej (ponownie opracowanej) podstawy programowej z zacho-
waniem obszaréw indywidualizacji. Czynnikiem dodatkowo promowanym powinna stac
sie podejmowana i systematycznie prowadzona wspdtpraca z organizacjami i instytucjami
w Polsce i z polonijnymi na Swiecie. Dyrektorzy i grono pedagogiczne najlepiej znajq uwa-
runkowania spoteczno-prawne w krajach (miejscach) swojej dziatalnosci, wiec ich dziata-
nia integrujgce szkote z polskimi instytucjami zycia spoteczno-kulturalnego poza Polska
i w Polsce powinny by¢ szczegélnie doceniane i premiowane jako tworzace autentyczne
wiezi wspodlnotowe, budujace dobry wizerunek Panstwa Polskiego.

Powinien powsta¢ w MEIN oficjalny rejestr polonijnych placowek edukacyjnych (szkot)
prowadzonych poza Polskg. Obecny otwarty rejestr (prowadzony przez ORPEG) jest do
niego naturalnym przygotowaniem, ale nie moze go zastapi¢. Wpis do rejestru MEIN po-
winien uwzgledniad status szkoty, wyznaczony miedzy innymi kryterium ilosciowym (liczba
ucznidw w stosunku do populacji Polonii/Polakéw na danym terenie), ale tez jakosciowym
(kontynuacja nauki przez uczniéw na kolejnych etapach edukacyjnych, tradycja placowki,
prestiz w Srodowisku lokalnym, dynamika rozwoju w okreslonych przedziatach czaso-
wych). Nalezy dbac o to, by stabilizowac rozwéj placdwek dobrze dziatajacych, a promo-
wac i motywowac nowe, ambitne i preznie dziatajgce. Wprowadzenie — po konsultacjach
ze Srodowiskami nauczycieli polonijnych — jasnych i prostych kryteriéw okreslajagcych wa-
runki niezbedne do wpisu do rejestru MEIN pozwoli na uzyskanie klarownego obrazu
wartosciowych szkét polonijnych w swiecie. To te szkoty nalezy otoczy¢ szczegdlng, takze
finansowa, opiekg RP.
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Rycina 6.2.2. Etapy zmiany statusu szkoty

6.3. Standaryzacja procesu edukacyjnego

Kwestig wazng i pilng jest opracowanie strategii nauczania i uczenia sie dostosowane;
do rzeczywistych potrzeb uczniow podejmujacych ksztatcenie uzupetniajgce w polonij-
nych placéwkach oswiatowych. Stuzy¢ temu bedzie opracowanie nowej podstawy pro-
gramowej, poniewaz obecnie obowigzujgca (powstata w roku 2010, zaktualizowana
w 2020 roku) nie jest kompatybilna z aktualnymi podstawami ksztatcenia w Polsce oraz
nie uwzglednia specyfiki nauczania w szkotach polonijnych. W swej formie stanowig in-
wentarz programowy, ktory nie jest juz uzyteczny w tworzeniu nowej strategii nauczania.
Przywotana podstawa programowa jest dokumentem, ktéry powinien m.in. stanowic za-
pewnienie mozliwosci przejscia ucznia migrujgcego do szkoty w systemie polskim. Zada-
nie to implikuje koniecznos¢ skorelowania dokumentu z Podstawg ksztafcenia ogdlnego
dla szkoét w polskim systemie oswiatowym. Wydaje sie, ze wersja Podstawy tzw. polo-
nijnej w tym punkcie nie jest spojna. We wprowadzeniu do Podstawy bowiem czytamy:
.Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspomaganie dziecka w rozwoju intelektualnym,
emocjonalnym, spotecznym, etycznym, fizycznym i estetycznym”, natomiast w dalszej
czesci zapisy nie odnosza sie do wymienionych sfer rozwojowych, ale do efektéw uczenia
sie (czyli sfery intelektualnej) ujetych w poszczegdlne sprawnosci jezykowe oraz wiedze
o Polsce. Zgodnie z zatozeniami projektowania dydaktycznego, szkoty powinny tworzyc
swoje programy nauczania z uwzglednieniem wtasciwej podstawy programowej. Wydaje
sie, ze nalezy przeprowadzi¢ rzetelng analize, jakie programy nauczania mogg powstac
w oparciu o aktualng Podstawe. Nalezy podjac krytyczny namyst, czy oprdcz inwentarza
wiedzy | umiejetnosci, mozna na jej podstawie stworzy¢ ,, program rozwoju ucznia”; czy
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szkoty polonijne majq miec¢ zadania wychowawcze, formacyjne. To sq jedynie sugestie do
podjecia rozmowy na ten temat, ktéra powinna doprowadzi¢ do okreslenia zadan szkoty
polonijnej (zakresu, ktory jest w Podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkdt
w polskim systemie oswiatowym, a ktérego brak w dokumencie polonijnym).

Nowa podstawa programowa powinna wskazywac cele i tresci wazne dla promocji Pol-
ski we wspotczesnym Swiecie, bazowad na wartosciach kulturotwdrczych i ksztattujgcych
tozsamos¢ Polakéw. Powinna wzmacnia¢ ideowg wiez z szeroko pojetg wspolnotg Pola-
kow, poczuwajacych sie do taczacych ich korzeni wspolnych dziejow i odpowiedzialnosci
za trwanie owej wspolnoty w przysztosci. Zakres ilosciowy tresci zawartych w podstawie
powinien jednak wzmacnia¢ poczucie podmiotowosci i samostanowienia jednostek edu-
kacyjnych, czyli uwzglednia¢ na witasne koncepcje szkoty, z uwagi na rozpoznanie kon-
kretnej sytuacji, potencjat, motywacje i aspiracje danego srodowiska szkolnego.

6.4. Zintegrowanie zasobow dydaktycznych, wypracowanych przez rézne
srodowiska

Optymalizujac proces edukacyjny, nalezy skoordynowac i zintegrowac zasoby (podrecz-
niki, pomoce metodyczne i merytoryczne etc. dostepne w formie drukdédw zwartych oraz
udostepniane on-line, oferte konsultacji i poradni etc.) opracowane w ramach srodkéw
publicznych i wypromowac je wsréd nauczycieli i w srodowiskach polskich oraz polo-
nijnych poza Polskg. W tym celu trzeba podjg¢ kroki majgce na celu zmodyfikowanie
zasobow i ksztattu Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (https://zpe.gov.pl/): uzupetnic ja
o linki do powstatych podrecznikéw osadzonych na stronach www réznych podmiotéw,
wyeksponowac zasoby polonijne (hipertgcza), umieszczajac je zaraz po informacjach od-
noszacych sie do ksztatcenia ogdlnego.

6.5. Programy stypendialne oraz wspoétpraca z uczelniami w Polsce

Nalezy wzmocni¢ wdrazany poprzez konkursy KPRM system stypendialny dla uczniow po-
lonijnych placéwek edukacyjnych. Stypendia motywujgce do podejmowania wszechstron-
nego osobistego rozwoju powinny by¢ przyznawane przede wszystkim uczniom wyrdz-
niajgcym sie osiggnieciami w nauce i inicjatywami w srodowisku szkolnym (spotecznym),
a takze tym, ktérzy pochodza z rodzin wymagajgcych solidarnego subsydiowania (np.
rodzin wielodzietnych).

Warto rozwazy¢ wprowadzenie dodatkowego programu finansowania dla polskich uczel-
ni wyzszych, ktére prowadzityby projekty naukowe dedykowane mtodziezy polonijnej.
Zwiekszytoby to poczucie zwigzku utalentowanej mtodziezy polonijnej z Polska, umoz-
liwitoby rozpoznanie rzeczywistego obrazu Polski (np. weryfikacje in situ stereotypowe-
go obrazu kultury, nauki, stosunkéw w zyciu spoteczno-ekonomicznym etc.), inicjowato
I podtrzymywato relacje réwiesnicze oraz zachecito do studiowania w Polsce.

Osobng kwestig pozostaje wprowadzenie rocznych zajec z kultury polskiej dla studentéw
obcokrajowcéw podejmujacych edukacje w polskich placéwkach szkolnictwa wyzsze-
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go. Mozna mysle¢ o powigzaniu tych zaje¢ w Polsce z jakas forma spotkania studentéw
z polska/polonijng placéwka edukacyjng za granica (np. w ramach zajec z kultury polskiej
w szkotach ponadpodstawowych).

6.6. Nauczanie zdalne

Wprowadzenie systematycznych zaje¢ on-line i powroty do zajec stacjonarnych (uwarun-
kowane sytuacjg epidemiczng) sprzyjajg wznowieniu systematycznych zaje¢ edukacyjnych
w placowkach polonijnych na catym swiecie. Sytuacja ta jednak powinna by¢ monitoro-
wana (np. zosta¢ ponownie zbadana po zakonczeniu roku szkolnego 2021/2022), gdyz
w Swietle obecnych rozpoznan epidemia stata sie przewidywalnym elementem naszego
zycia, a szkoty majg $wiadomos¢ koniecznosci sprawnego modyfikowania form organi-
zacji nauczania. W ramach konkurséw szkoty powinny by¢ systemowo wyposazane lub
doposazane w technologie umozliwiajgce prowadzenie zaje¢ w trybie hybrydowym (np.
w platformy edukacyjne), zas nauczyciele objeci systemem szkolen w zakresie kompetengji
cyfrowych i metodyki nauczania zdalnego.

6.7. Opracowanie kompendiéw

Potrzebne jest opracowanie serii wydawnicze] poswieconej postaciom wielkich Polakéw
waznych w kulturze $wiatowej. Seria taka stanowitaby uzupetnienie (niekiedy wstep) do
lekcji kultury polskiej (jezyk polski, historia, elementy krajoznawstwa). Publikacje z tej serii
powinny charakteryzowac sie duzg iloscig materiatu ilustracyjnego — obrazy, ikonografia,
mapy etc., atrakcyjnego dla mfodego odbiorcy, oraz krotkimi biogramami postaci i cyta-
tami z ich prac (wypowiedzi). Druga seria, opracowana w analogiczny sposéb od strony
formalnej, powinna ukazywac obecnos¢ Polakdw w réznych obszarach sztuki i nauki (np.
literatura, film, muzyka, medycyna, odkrycia geograficzne). Seria ta powinna miec¢ wersje
anglojezyczng oraz w ktéryms z jezykéw stowianskich (najpewniej ukrainskim).

Powinny by¢ to edycje obszerne, ale rozsadnie przygotowane z myslg o procesie eduka-
cyjnym. Wazne, by uwzgledniaty obecnos¢ Polakéw na wszystkich kontynentach i wktad
w rozwaj jak najszerzej pojetego dziedzictwa kulturowego ludzkosci. Przygotowanie ta-
kiej publikacji nalezy poprzedzi¢ konsultacjami ze srodowiskami nauczycieli polonijnych,
by uwzglednic¢ ich wiedze na temat lokalnych tradycji i ich oczekiwania wynikajace z prak-
tyki dydaktycznej.

Nalezy rozwazy¢ przygotowanie krotkiej antologii tekstow polskich (szczegélnie waznych
dla literatury i kultury polskiej), opracowanej w réznych jezykach (przede wszystkim tzw.
konferencyjnych) z mysla o upowszechnianiu ich tam, gdzie nauczyciele szkét polskich
wchodzg w naturalne relacje z systemami oswiaty krajéw zamieszkania. Teksty polskie
powinny by¢ wyposazone w krétkie informacje historycznoliterackie, problemy do inter-
pretacji oraz propozycje analizy dla nauczyciela (m.in. odniesienia do literatury narodowe;
danego kraju, umozliwiajgce zajecia komparatystyczne). Taka antologia promowac bedzie
wiedze o kulturze polskiej oraz umozliwia¢ lepsze relacje pomiedzy polskim srodowiskiem
edukacyjnym a analogicznym $srodowiskiem kraju zamieszkania.
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Nalezy — we wspodtpracy z TVP i PISF — przygotowac serie arcydziet polskiej kinematografii
(zwtaszcza ekranizacji polskich dzief literackich) z dobrymi wersjami jezykowymi (subtitles)
w jezykach tzw. konferencyjnych. Powinny by¢ one wykorzystywane na zajeciach z kultury
polskiej, jezyka polskiego oraz na zajeciach dodatkowych w szkotach polskich. Mozna
rozwazy¢ przygotowanie serii programoéw edukacyjnych poswieconych polskiej sztuce fil-
mowej (z angielska wersjg jezykowg — ttumaczenie) na wzér np. niektérych audycji pre-
zentowanych na kanale YouTube.

6.8. Podsumowanie

Sporzadzona na podstawie badan ekspertyza stuzy¢ ma dialogowi srodowisk odpowie-
dzialnych za stan edukacji polonijnej i polskiej poza granicami kraju nad kierunkami roz-
woju szkolnictwa we wspdtczesnym, dynamicznie zmieniajgcym sie swiecie.

Niezwykle wazne jest zaangazowanie w 6w dialog bezposrednio zainteresowanych pro-
cesem edukacyjnym (dyrektoréw, nauczycieli, rodzicow i uczniéw) oraz dziataczy srodo-
wisk polonijnych, dobrze znajgcych miejscowe realia i konkretne potrzeby.

Whioski z takiej dyskusji powinny znalez¢ aplikacje w programach i strategiach MEIN
I KPRM.
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7.1. Kwestionariusz ankiety dla dyrektorow

Szanowni Panistwo,

zapraszamy do wypetnienia ankiety na temat potrzeb $rodowisk polonijnych w zakresie podejmowania
i kontynuacji edukacji w jezyku polskim poza Polska.

Srodowiska polonijne sg tg czedcig spoteczenistwa i narodu polskiego, ktdra ma istotny wptyw na wzmacnia-
nie i utrzymywanie tozsamosci polskiej, a jednoczesnie jest w najtrudniejszej sytuacji, aby ten cel realizowac.

Pozyskane informacje postuzg agendom rzgdowym odpowiedzialnym za wspieranie szkolnictwa polskiego
za granica do przygotowania wtasciwego wsparcia oswiatowych srodowisk polonijnych.

Pytania:

1. Jak, wedtug Pani/Pana, dysponowanie miejscem nauczania wptyneto na decyzje o zato-
zeniu szkoty?

Prosze wybrac jedna odpowiedZ.
a) byto niezbedne

O

) byto wazne, ale nie decydujace

0

) nie miafto to wptywu na decyzje
) INNE (AKIE?) Lo

o

2. Jak Pani/Pan ocenia aktualne zabezpieczenie finansowe w zakresie wynajmu lokalu?
Prosze wybrac jedng odpowiedZ.
a) bardzo dobre

) dobre

) wystarczajace

)
)

o N T

niewystarczajace
inne (jakie?)

D

3. Czy korzystajg Panstwo z dofinansowania na dziatalnosc¢ szkoty? Jesli tak, to z jakiego/
jakich?

Prosze wybrac wiasciwe odpowiedzi.
a) dofinansowania ze srodkéw z RP (jakich?)

b) dofinansowania ze srodkéw réznych organizacji (jakich?)
c) dofinansowania ze strony sponsoréw prywatnych
d) wktad wiasny rodzicéw

)
) NN (JAKIE?) o

D

—1t—— KANCELARIA PREZESA
M RADY MINISTROW
Projekt finansowany ze srodkéw Zadanie realizowane przez
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow Towarzystwo Naukowe Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego

Departament Wspotpracy z Polonig i Polakami za Granica w ramach konkursu Polonia i Polacy za Granicg 2021

79



4. Gdyby szkota otrzymata dodatkowe srodki, przeznaczono by je na:
Wybierz 5 wedtug priorytetdw, zaznaczajac cyfrg 1 najwyzszy, a 5 najnizszy.

a) wsparcie finansowe nauczycieli
b) dofinansowanie do opfaty za wynajem pomieszczen szkolnych
¢) remont lub modernizacje pomieszczen edukacyjnych

)

o

wyposazenie w komputery i optate za internet

e) doptate do czesnego dla uczniéw

f)  sfinansowanie zaje¢ dodatkowych dla uczniéow

g) zakup podrecznikéw

h) szkolenia dla nauczycieli

szkolenia dla rodzicéw

szkolenia dla dyrektoréw

k) optate za materiaty edukacyjne zamieszczone na ptatnych portalach internetowych

) wyjazdy edukacyjne uczniéw do Polski

M) NG (JAKIE? ) oo e

5. W jakich obszarach ograniczenia okresu pandemii wptynety na prace szkoty?
Prosze wskazac¢ wybrane odpowiedzi.
a) spadek liczby ucznidw (prosze podac w % jak duzy?)
b) wazrost liczby uczniéw (prosze podac w % jak duzy?)
¢) utrudnienia w komunikacji z rodzicami
d) tatwiejsza komunikacja z rodzicami
) trudnos¢ w realizacji planéw i programoéw nauczania
f)  ostabienie wiezi interpersonalnej w srodowisku szkoty
G)  INNE (JAKIE?) e

6. Dla zabezpieczenia najwyzszej jakosci pracy szkoty kadra pedagogiczna powinna,
wg Pani/Pana, posiadac:

Prosze wybrac 3 najwazniejsze odpowiedzi.

a) wyksztatcenie kierunkowe

b) kwalifikacje okreslone (rozporzadzeniem)

c) kwalifikacje w zakresie nauczania jezyka polskiego jako obcego/drugiego/dziedziczonego

d) nie musi posiada¢ kwalifikacji formalnych, ale pasje i umiejetnosci pedagogiczne

) umiejetnosci wychowawcze, w tym umiejetnos¢ motywowania ucznidow

f)  umiejetnos¢ wspdtpracy ze Srodowiskiem szkolnym, z rodzicami

g) umiejetnosci metodyczne i kreatywne podejscie do nauczania

R INNE (JAKIE?) oo

7. Jaki obszar uwaza Pani/Pan za priorytetowy w zakresie doskonalenia nauczycieli?
Prosze wybra¢ 5 obszaréw wedtug priorytetéw, zaznaczajgc cyfrag 1 najwyzszy, a 5 najnizszy.
a) organizacji nauczania, w tym tworzenia i modyfikacji programéw nauczania
b) kompetencji merytorycznych z zakresu nauczania jezyka i kultury polskiej
c) kompetencji merytorycznych z zakresu nauczania wiedzy o Polsce
d) kompetencji psychologiczno-pedagogicznych
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kompetencji z zakresu wspdtpracy z rodzicami

kompetencji z zakresu wspomagania uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
kompetencji z zakresu prowadzenia dodatkowych zajec dla ucznidw (jakich?)
kompetencji zwigzanych z nauczaniem zdalnym

inny obszar, ktory nie zostat WYMIENIONY ....c...iiiii e

8. Jakimi kompetencjami oraz zasobami powinien dysponowac dyrektor szkoty,
aby efektywnie wspiera¢ prace nauczycieli?

Prosze wybrac 3 odpowiedzi, wedtug priorytetdw, zaznaczajac cyfra 1 najwyzszy, a 3 najnizszy.

a)

system wsparcia motywacyjnego (finanse)

kompetencje w zakresie zarzadzania zespotami

systemowe wsparcie w zakresie doskonalenia i biezgce doradztwo
wiasny autorytet

dostep do bezptatnych szkolen dla nauczycieli i mozliwos¢ ukierunkowywania kadry pedagogicz-
nej ze wzgledu na potrzeby Srodowiska szkolnego

formalne kompetencje do oceny pracy nauczyciela w ramach nadzoru pedagogicznego
NN (JAKIE?) e

9. Jakie trudnosci w pracy szkoty polonijnej okazaty sie najwiekszymi wyzwaniami
w sytuacji kryzysowej, wywotanej na przyktad pandemiag?
Wybierz 3 odpowiedzi, wedfug priorytetdw, zaznaczajac cyfra 1 najwyzszy, a 3 najnizszy.

a

O

)

0

)
)
)

o

)

D

f)
9)

brak sprzetu i oprogramowania w zasobach szkoty

brak odpowiedniego sprzetu i oprogramowania do dyspozycji uczniéw
brak metodycznego przygotowania do prowadzenia zaje¢ zdalnych
brak merytorycznego przygotowania do prowadzenia zaje¢ zdalnych

brak srodkéw dydaktycznych, w tym podrecznikéw dla nauczycieli i uczniéw, umozliwiajgcych
skuteczne uczenie sie w systemie zdalnym

brak wiedzy na temat cyfrowych zasobéw edukacyjnych dostepnych on-line
NN (JAKIE?) o e

10. Jesli korzystali Panstwo z dostepnych edukacyjnych zasobow cyfrowych, to ktore
z nich sg Pani/Pana zdaniem:

a)

najbardziej uzyteczne

najbardziej atrakcyjne dla ucznidow

najlepiej opracowane merytorycznie

najbardziej sprzyjajace kreatywnemu nauczaniu i uczeniu sie

najciekawiej opracowane graficznie

S ADY MINISTROW
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11. Co uwaza Pani/Pan za niezbedne w procesie nauczania polonijnego w réznych formach
Prosze wskazac¢ 3 odpowiedzi, wedtug priorytetéw, zaznaczajac cyfra 1 najwyzszy, a 3 jako najnizszy.

podreczniki dla ucznia

poradniki dla nauczyciela

pomoce dydaktyczne tradycyjne

cyfrowe pomoce dydaktyczne, w tym e-podreczniki

dostepnos¢ do materiatéw dodatkowych, opracowanych z mysla o uczniach

aplikacje do tworzenia cyfrowych pomocy dydaktycznych

e (JAKI ) Lot

12. Jakich opracowan brakuje Pani/Panu w pracy nauczyciela polonijnego?
Prosze wskazac¢ 3 odpowiedzi, wedtug priorytetéw, zaznaczajac cyfra 1 najwyzszy, a 3 jako najnizszy.

kompendium wiedzy z zakresu kultury polskiej

kompendium wiedzy z zakresu jezyka polskiego

kompendium wiedzy z zakresu literatury polskiej

kompendium wiedzy z zakresu historii Polski

kompendium wiedzy o emigradji

kompendium ,,Polacy w dziejach swiata”

NN (JAKIE?) e

13. Jak Pani/Pana zdaniem na prace nauczycieli wptywa mozliwos¢ awansu zawodowego?

a)
b)

motywuje do statego doskonalenia
motywuje do doraznego doskonalenia
pozytywnie wptywa na zaangazowanie i jako$¢ pracy z uczniem

odcigga uwage od pracy z uczniem na rzecz aktywnosci zwigzanej ze spetnianiem wymogow
formalnych

demotywuje
NN (JAKIE?) ot e

14. Jakie korzysci dla szkoty dostrzega Pani/Pan z mozliwosci awansu zawodowego
nauczycieli uczacych poza Polska?

a)
b)
0
d)

zwieksza zaangazowanie nauczycieli

podnosi autorytet nauczycieli

zwieksza autorytet instytucjonalny szkoty

NN (JAKIE?) e

15. Jak Pani/Pan ocenia aktualng forme awansu zawodowego nauczycieli?

pozytywnie
negatywnie
Mam zastrzezenia (JAaKIB?) ... e
MAM SUGESTIE (JAKIE?) L.

S ADY MINISTROW
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16. W jakich formach doskonalenia zawodowego wzietaby Pani/ wzigtby Pan udziat, gdyby
byta taka mozliwos¢?

Wybierz 5 wedtug priorytetdw, zaznaczajac cyfrg 1 najwyzszy, a 5 najnizszy.

a) webinaria w czasie synchronicznym

b) webinaria w czasie asynchronicznym

c) kursy on-line na platformie edukacyjnej
)

o

kursy on-line w czasie rzeczywistym z udziatem moderatora

e) kurs stacjonarny w kraju zamieszkania

f)  kurs stacjonarny w Polsce

) studia podyplomowe stacjonarne (w Polsce)

) studia podyplomowe w systemie hybrydowym (stacjonarne w czasie wakacji/on-line)

i) wyktady mistrzowskie w formie tutoringu stacjonarne

) wyktady mistrzowskie w formie tutoringu on-line

k) staty dostep do doradztwa zawodowego

) dorazne konsultacje

M) NN (JAKIE? ) o e

17. Jakiego konkretnego wsparcia oczekuje Pani/Pan w zwigzku z pracq na rzecz edukacyj-
nego srodowiska polonijnego?

18. Jakie organizacje polonijne, wspierajgce oswiate polonijng, dziatajg w Pani/Pana kraju
zamieszkania?

19. Czy w kraju, w ktérym znajduje sie szkota, uczniowie majg mozliwos¢ zdawania egza-
minéw koncowych uznawanych przez system kraju zamieszkania?

e Nie

* Tak (jaki to egzamin, co on daje uczniom?)

20. Jesli tak, to jakiego wsparcia potrzebuja
a) uczniowie polskiej szkoty
b) nauczyciele uczacy w tej szkole
c) dyrekcja szkoty
d) szkota jako instytucja

Metryczka

Pan/Pani | Wiek (przedziat wiekowy) 20-30 lat; 30-40 lat; 40-50 lat; 50+ | Kraj | Miejscowos$¢ |
Wyksztatcenie | Petniona funkcja w szkole | Rodzaj szkoty | Wielkos¢ szkoty (1. nauczycieli) przedziat
1-10; 11-30; 31-50; 51-100; powyzej 100 | Wielkos¢ szkoty (I. ucznidw) przedziat 1-10; 11-30; 31-50;
51-100; powyzej 100
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7.2. Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

Szanowni Panstwo,

zapraszamy do wypetnienia ankiety na temat potrzeb srodowisk polonijnych w zakresie podejmowania
i kontynuacji edukacji w jezyku polskim poza Polska.

Srodowiska polonijne sg tg czescig spoteczenstwa i narodu polskiego, ktéra ma istotny wptyw na wzmac-
nianie i utrzymywanie tozsamosci polskiej, a jednoczesnie jest w najtrudniejszej sytuacji, aby ten cel reali-
zowac.

Pozyskane informacje postuzg agendom rzgdowym odpowiedzialnym za wspieranie szkolnictwa polskiego
za granicg do przygotowania wtasciwego wsparcia oswiatowych srodowisk polonijnych.

Pytania:

1.

4.

Jak, wedtug Pani/Pana, dysponowanie miejscem nauczania wptyneto na decyzje o zato-
zeniu Waszej szkoty?

Prosze wybrac jedng odpowiedZ.

a) byto niezbedne

b) byfo wazne, ale nie decydujace
¢) nie miato to wptywu na decyzje
) NN (JAKIE?) e
Jak Pani/Pan ocenia aktualne zabezpieczenie finansowe w zakresie wynajmu lokalu?

a) bardzo dobre

b) dobre

c) wystarczajgce

d) niewystarczajace

) inne (jakie?)

Czy korzystajg Panstwo z dofinansowania na dziatalnos¢ Waszej szkoty? Jesli tak,
to z jakiego/jakich?

Prosze wybrac wiasciwe odpowiedzi.

a) dofinansowania ze srodkéw z RP (jakich?)

b) dofinansowania ze srodkéw réznych organizacji (jakich?)
c) dofinansowania ze strony sponsoréw prywatnych

d) wktadu wtasnego rodzicow

) innych (jakich?)

Gdyby Wasza szkota otrzymata dodatkowe srodki, przeznaczono by je na:
Wybierz 5 wedfug priorytetow, zaznaczajac cyfra 1 najwyzszy, a 5 najnizszy.

a) wsparcie finansowe nauczycieli

b) dofinansowanie do opfaty za wynajem pomieszczen szkolnych

c) remont lub modernizacje pomieszczen edukacyjnych

d) wyposazenie w komputery i opfate za internet
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7.

doptate do czesnego dla uczniéw

sfinansowanie zaje¢ dodatkowych dla uczniéw

zakup podrecznikow

szkolenia dla nauczycieli

szkolenia dla rodzicéw

szkolenia dla dyrektoréw

optate za materiaty edukacyjne zamieszczone na ptatnych portalach internetowych

wyjazdy edukacyjne uczniéw do Polski

NN (JAKIE?) o e

W jakich obszarach ograniczenia okresu pandemii wptynety na prace szkoty?
Prosze wskazac wybrane odpowiedzi.

spadek liczby uczniow (podaj w % jak duzy?)

wzrost liczby uczniow (podaj w % jak duzy?)

utrudnienia w komunikacji z rodzicami

tatwiejsza komunikacja z rodzicami

trudnos$¢ w realizacji plandw i programoéw nauczania

ostabienie wiezi interpersonalnej w srodowisku szkoty

NN (JAKIE?) e e

Dla zabezpieczenia najwyzszej jakosci pracy szkoty kadra pedagogiczna powinna,
wg Pani/Pana, posiadac:

Prosze wybrac 3 najwazniejsze odpowiedzi.

wyksztatcenie kierunkowe

kwalifikacje okreslone (konkretnym rozporzadzeniem)

kwalifikacje w zakresie nauczania jezyka polskiego jako obcego/drugiego/dziedziczonego

nie musi posiada¢ kwalifikacji formalnych, ale pasje i umiejetnosci pedagogiczne

umiejetnosci wychowawcze, w tym umiejetnos¢ motywowania ucznidéw

umiejetnos$¢ wspotpracy ze srodowiskiem szkolnym, z rodzicami

umiejetnosci metodyczne i kreatywne podejscie do nauczania

NN (JAKIE?) i

Jaki obszar uwaza Pani/Pan za priorytetowy w zakresie doskonalenia nauczycieli?

Prosze wybrac 5 obszardw wedfug priorytetow, zaznaczajac cyfra 1 najwyzszy, a 5 najnizszy.

a) organizacji nauczania, w tym tworzenia i modyfikacji programéw nauczania
b) kompetencji merytorycznych z zakresu nauczania jezyka i kultury polskiej
c) kompetencji merytorycznych z zakresu nauczania wiedzy o Polsce
d) kompetencji psychologiczno-pedagogicznych
e) kompetencji z zakresu wspdtpracy z rodzicami
f)  kompetencji z zakresu wspomagania uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
g) kompetencji z zakresu prowadzenia dodatkowych zaje¢ dla ucznioéw (jakich?)
h) kompetencji zwigzanych z nauczaniem zdalnym
i) inny obszar, ktéry nie zostat wymieniony
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8. Jakimi kompetencjami oraz zasobami powinien dysponowac¢ dyrektor szkoty, aby efek-
tywnie wspierac prace nauczycieli?
Prosze wybrac¢ 3 odpowiedzi, wedtug priorytetdw, zaznaczajac cyfrg 1 najwyzszy, a 3 jako najnizszy.
a) system wsparcia motywacyjnego (finanse)
b) kompetencje w zakresie zarzadzania zespotami
c) systemowe wsparcie w zakresie doskonalenia i biezgce doradztwo

d) wiasny autorytet

)

dostep do bezptatnych szkolen dla nauczycieli i mozliwos¢ ukierunkowywania kadry pedagogicz-
nej ze wzgledu na potrzeby Srodowiska szkolnego

f)  formalne kompetencje do oceny pracy nauczyciela w ramach nadzoru pedagogicznego
) INNE (JAKIE?) ot

9. Jakie trudnosci w pracy szkoty polonijnej okazaty sie najwiekszymi wyzwaniami
w sytuacji kryzysowej, wywotanej na przyktad pandemiag?

Wybierz 3 odpowiedzi, wedfug priorytetow, zaznaczajac cyfra 1 najwyzszy, a 3 najnizszy

a) brak sprzetu i oprogramowania w zasobach szkoty
b) brak odpowiedniego sprzetu i oprogramowania do dyspozycji uczniéw
¢) brak metodycznego przygotowania do prowadzenia zaje¢ zdalnych

)

o

brak merytorycznego przygotowania do prowadzenia zaje¢ zdalnych

) brak srodkéw dydaktycznych, w tym podrecznikdw dla nauczycieli i ucznidw, umozliwiajgcych
skuteczne uczenie sie w systemie zdalnym

D

f)  brak wiedzy na temat cyfrowych zasobéw edukacyjnych dostepnych on-line
G)  INNE (JAKIE? ) i

10. Jesli korzystali Panstwo z dostepnych edukacyjnych zasobow cyfrowych, to ktore
z nich sg Pani/Pana zdaniem:

* najbardziej uzyteczne

11. Co uwaza Pani/Pan za niezbedne w procesie nauczania polonijnego w réznych formach
Prosze wskazac¢ 3 odpowiedzi, wedtug priorytetow, zaznaczajac cyfrg 1 najwyzszy, a 3 najnizszy
a) podreczniki dla ucznia
b) poradniki dla nauczyciela
¢) pomoce dydaktyczne tradycyjne
d) cyfrowe pomoce dydaktyczne, w tym e-podreczniki
) dostepnos¢ do materiatéw dodatkowych, opracowanych z myslg o uczniach
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f)  aplikacje do tworzenia cyfrowych pomocy dydaktycznych
G)  INNE (JAKIE?) oo

12. Jakich opracowan brakuje Pani/Panu w pracy nauczyciela polonijnego?
Prosze wskazac¢ 3 odpowiedzi, wedtug priorytetdw, zaznaczajac cyfrg 1 najwyzszy, a 3 najnizszy
a) kompendium wiedzy z zakresu kultury polskiej
b) kompendium wiedzy z zakresu jezyka polskiego
¢) kompendium wiedzy z zakresu literatury polskie;
d) kompendium wiedzy z zakresu historii Polski
) kompendium wiedzy o emigracji
f)  kompendium ,Polacy w dziejach swiata”
G)  INNE (AKIE?) o

13. Jak na prace nauczycieli wptywa mozliwos¢ awansu zawodowego?
a) motywuje do statego doskonalenia

O

) motywuje do doraznego doskonalenia
c) pozytywnie wptywa na zaangazowanie i jakos¢ pracy z uczniem

d) odcigga uwage od pracy z uczniem na rzecz aktywnosci zwigzanej ze spetnianiem wymogow
formalnych

e) demotywuje
F) NN (JAKIE? ) e

14. Jakie korzysci dostrzega Pani/Pan z mozliwosci awansu zawodowego nauczycieli ucza-
cych poza Polskg?

a) zwieksza moje zaangazowanie

O

) pozwala mi zbudowa¢ autorytet wsrdd uczniow i w Srodowisku

n

) daje mi réwne szanse na rynku pracy w polskim systemie oswiatowym

© O

) zwieksza autorytet instytucjonalny szkoty
) NN (JAKIE?) o

15. Jak Pani/Pan ocenia aktualng forme awansu zawodowego nauczycieli?
a) pozytywnie
b) negatywnie
C)  mMam zastrzezenia (JAaKIe?) ... . . i
d) mam sugestie (jakie?)

16. W jakich formach doskonalenia zawodowego wzigtaby Pani/ wzigtby Pan udziat, gdyby
byta taka mozliwos¢?

Wybierz 5 wedtug priorytetéw, zaznaczajac cyfra 1 najwyzszy, a 5 najnizszy.

a) webinaria w czasie synchronicznym

b) webinaria w czasie asynchronicznym

c) kursy on-line na platformie edukacyjnej
)

o

kursy on-line w czasie rzeczywistym z udziatem moderatora

D

) kurs stacjonarny w kraju zamieszkania
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17

18.

19.

20.

f)  kurs stacjonarny w Polsce

g) studia podyplomowe stacjonarne (w Polsce)

h) studia podyplomowe w systemie hybrydowym (stacjonarne w czasie wakacji/on-line)

i) wyktady mistrzowskie w formie tutoringu stacjonarne

j) wyktady mistrzowskie w formie tutoringu on-line

k) staty dostep do doradztwa zawodowego
) dorazne konsultacje

m) inne (jakie?) ...

nego srodowiska polonijnego?

. Jakiego konkretnego wsparcia oczekuje Pani/Pan w zwigzku z pracg na rzecz edukacyj-

Jakie organizacje polonijne, wspierajgce oswiate polonijng, dziatajg w Pani/Pana kraju

zamieszkania?

Czy w kraju, w ktérym znajduje sie Wasza szkota, uczniowie majg mozliwos¢ zdawania
egzaminéw koncowych uznawanych przez system edukacyjny kraju zamieszkania?

e Nie

* Tak (jaki to egzamin, co on daje uczniom?)

Jesli tak, to jakiego wsparcia potrzebuja
a) uczniowie polskiej szkoty

b) nauczyciele uczacy w tej szkole

c) dyrekcja szkoty

d) szkota jako instytucja

Metryczka

Pan/Pani | Wiek (przedziat wiekowy) 20-30 lat; 30-40 lat; 40-50 lat; 50+ | Kraj | Miejscowo$¢ |
Wyksztatcenie | Petniona funkcja w szkole | Rodzaj szkoty | Wielko$¢ szkoty (1. nauczycieli) przedziat
1-10; 11-30; 31-50; 51-100; powyzej 100 | Wielkos¢ szkoty (I. ucznidow) przedziat 1-10; 11-30; 31-50;

51-

100; powyzej 100
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7.3. Kwestionariusz ankiety dla rodzicow

Szanowni Panstwo,

zapraszamy do wypetnienia ankiety na temat potrzeb srodowisk polonijnych w zakresie podejmowania
i kontynuacji edukacji w jezyku polskim poza Polska.

Srodowiska polonijne sg tg czescig spoteczenstwa i narodu polskiego, ktéra ma istotny wptyw na wzmac-
nianie i utrzymywanie tozsamosci polskiej, a jednoczesnie jest w najtrudniejszej sytuacji, aby ten cel reali-

zowacd.

Pozyskane informacje postuza agendom rzagdowym odpowiedzialnym za wspieranie szkolnictwa polskiego
za granicg do przygotowania wtasciwego wsparcia oswiatowych srodowisk polonijnych.

Pytania:

1.

2.

Czy w Pana/Pani miejscu zamieszkania dziatajg organizacje polonijne? Jesli tak,
to ktére z nich wspierajg oswiate polonijng?

Jakie wsparcie potrzebne jest Rodzicom, aby mogli zapewni¢ optymalne warunki swo-
jemu dziecku do uczenia sie jezyka polskiego i kultury polskiej poza granicami Polski?

Jakie konkretne wsparcie uwaza Pani/Pan za potrzebne szkole polskiej, do ktérej
uczeszcza Panstwa dziecko?

wyposazenie w sprzet, np. laptopy, tablice multimedialne

wsparcie metodyczne dla nauczycieli

wyposazenie w ksigzki i podreczniki dla ucznidw

wyposazenie w opracowania on-line nt. wiedzy o Polsce

wyposazenie w opracowania on-line nt. kultury polskiej

NI, JAKI 7

Jakie trudnosci w pracy Szkoty Panstwa dziecka okazaty sie najwiekszymi wyzwaniami
w sytuacji kryzysowej, wywotanej na przyktad pandemia?

Prosze wybrac 3 odpowiedzi, wedtug priorytetdw, zaznaczajac cyfrg 1 najwyzszy, a 3 najnizszy

brak sprzetu i oprogramowania w zasobach szkoty
brak w domu sprzetu i oprogramowania do dyspozycji dziecka
brak przygotowania nauczycieli do prowadzenia zaje¢ zdalnych

brak srodkéw dydaktycznych, w tym podrecznikdw, umozliwiajgcych skuteczne uczenie sie
w systemie zdalnym

brak wiedzy na temat cyfrowych zasobéw edukacyjnych dostepnych on-line
NN (JAKIE?) e
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5. W zwiagzku z pytaniem 4, jakiego Pani/Pana zdaniem wsparcia wymaga Szkotfa:
a) metodycznego
b) merytorycznego — szkolenia z zakresu narzedzi informatycznych w edukacji zdalnej
c) psychologicznego dla uczniéw
d) wyposazenie w sprzet; jesli tak, to jaki:

6. Ktore z zasoboéw internetowych uwaza Pani/Pan za przydatne w pracy z dzieckiem
w domu?

Prosze wybrac¢ 3 odpowiedzi, wedtug priorytetdw, zaznaczajac cyfrg 1 najwyzszy, a 3 najnizszy
a) e-podreczniki (MEiN)

b) kompendia opracowane w ramach konkurséw MEIN

c) zasoby komercyjne

d) zasoby wydawnictw edukacyjnych

7. Jesli korzystata Pani/Pan z dostepnych edukacyjnych zasobow cyfrowych, to ktore
z nich sg Pani/Pana zdaniem:

najbardziej uzyteczne

g e

najchetniej wykorzystywane przez dziecko

g
~

najlepiej opracowane merytorycznie

o
=

odpowiadajg Pani/Pana oczekiwaniom jako rodzica uczacego sie dziecka

8. Czy uwaza Pan/Pani za potrzebne wsparcie dla Rodzicéw w zakresie:
Konsultacji i porad psychologicznych TAK NIE
Konsultacji i porad metodycznych, np. jak wspiera¢ uczenie sie dziecka w domu TAK NIE
Materiatéw interaktywnych do nauki z dzieckiem TAK NIE
Cyfrowych zasobow nt. rozwijania sprawnosci jezykowych i wiedzy o Polsce TAK NIE
Ksigzek na temat rozwijania sprawnosci jezykowych i wiedzy o Polsce TAK NIE

9. Czy w Pani/Pana srodowisku istnieje potrzeba rozbudzania zainteresowania nauka
jezyka polskiego?
TAK NIE

10. Jakie, wedtug Pani/Pana, dziatania mogtyby poméc w zainteresowaniu dzieci, mtodzie-
zy, dorostych jezykiem polskim?
a) inicjatywy polskich instytucji kultury, np. jakie?
b) inicjatywy polskich instytucji edukacyjnych i naukowych, np. jakie?

c) inne (jakie?)

11. Czy w kraju, w ktérym istnieje szkota uczniowie maja mozliwos$¢ zdawania egzaminéw
koncowych uznawanych przez system kraju zamieszkania?

a) Nie
b) Tak (jaki to egzamin, co on daje uczniom?)
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12. Jesli tak, to jakiego wsparcia potrzebuja:
a) uczniowie polskiej szkoty, w tym Panstwa dziecko
b) nauczyciele uczacy w tej szkole
c) dyrekcja szkoty
d) szkota jako instytucja

13. Ktora z form organizacji nauczania jezyka polskiego i kultury polskiej poza granicami
kraju, wedtug Pani/Pana, jest optymalna:

Prosze wybrac 3 odpowiedzi, wedtug priorytetéw, zaznaczajac cyfrg 1 najwyzszy, a 3 najnizszy

a) szkoty prowadzone przez panstwo Polskie (MEIN) ..........

b) nauczanie domowe ..........

c) szkoty spoteczne zaktadane przez rodzicow ..........

) NG, JAKIE? i

Metryczka

Pan/Pani | Wiek (przedziat wiekowy) 20-30 lat; 30-40 lat; 40-50 lat; 50+ | Kraj | Miejscowo$¢
Wyksztatcenie
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7.4. Kwestionariusz pytan do wywiadu

1. Jak mozna wspierac¢ i wzmacniac réznego typu egzaminy z jezyka polskiego w krajach
zamieszkania?
Jezyk polski jako obcy; jezyk polski jako ojczysty
Wykaz egzamindw i dodatkowych punktéw w Anglii, Australii, USA, Kanadzie

Wskazanie ich w naszych ankietach; wskazania, jak wzmocnic¢ te egzaminy jako aspekt motywujacy
do uczenia sie jezyka polskiego

2. Powigzanie programoéw nauczania/podrecznikéw jezyka polskiego z programami
w macierzystych szkotach?

W jakich zakresach jest to mozliwe?

2. Wptyw pandemii na realizacje zadah przez szkote.

Co sie zmienito w stosunku do ubiegtego roku?

Czy sg obszary nauczania zdalnego, w ktérych szkota potrzebuje dalej wsparcia.

Czy w nauczania stacjonarnym korzystajg z zasobow zgromadzonych w czasie nauczania zdalnego?
Czy w odniesieniu do roku 2020 i pierwszej dekady 2021 nastapita zmiana liczby uczniéw?

3. Zbadac¢ optaty za internet.

Optata za internet i inne komunikatory?
Czy szkofa radzi sobie z optatami za internet itp., jesli takie optaty wystepujg?
Jakiej wielkosci sg te optaty?

4. Czy szkota dysponuje zasobami kadrowymi; czy aktualna liczba nauczyli jest wystar-
czajgca?

Jak ewentualnie Panstwo Polskie mogtoby wesprzec szkoty polonijne w pozyskiwaniu kadry nauczy-
cielskiej?

5. Jakie dziatania Panstwa Polskiego pomogtyby we wzmocnieniu wagi jezyka polskiego
w Pani/Pana Srodowisku, co miatoby tez wptyw na motywacje do nauki jezyka polskiego?

Zapytac, czy np. taka role miatyby zajecia metodyczne takze dla nauczycieli innych jezykdw ojczystych
w $Srodowisku?

Czy pomogtoby np. wigczenie dziet literatury polskiej do kanonu szkoty w systemie danego kraju?

Czy moze w tym kanonie sg juz jakie$ utwory polskie; jesli tak, to jakie?

Czy Polska powinna prowadzi¢ lobbing w tym zakresie?

6. Czy w swojej pracy wykorzystujg przygotowane przez Ministerstwo Edukacji
e-podreczniki?

Jesli tak, to jakie maja uwagi — krytyczne, pozytywne.
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